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AAsssseemmbbllééee  ggéénnéérr aallee  aannnnuueell ll ee 
 

 

Le mardi 14 juin 2011 à 18 h  

470 Bowen Sud Sherbrooke  

 

______________________Ordre du jour proposé_________________________ 
 
 
1. Ouverture de l'assemblée générale 
 
2. Élections: 
 2.1 À la présidence d'assemblée 
 2.2 Au secrétariat d'assemblée 
 
3.  Adoption de l'ordre du jour 
 
4. Lecture du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle du 16 juin 2010 
 4.1 Adoption du procès-verbal 
 4.2  Suivi au procès-verbal 
 
5. Rapport de la présidence 
 
6. Message de la coordonnatrice 
 
7. Activités :  
 7.1 Rapport des activités du 1er ÁÖÒÉÌ ςπρπ ÁÕ σρ ÍÁÒÓ ςπρρ ÅÔ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÄÕ ρer    
   avril 2011 au 31 mars 2012 
 
8. Finances : 
 8.1 États financiers 2010-2011 
 8.2 Prévisions budgétaires 2011-2012 
 8.3 Nomination à la vérification 
 
9. Élection des membres du conseil d'administration 
 9.1 .ÏÍÉÎÁÔÉÏÎÓ Û ÌÁ ÐÒïÓÉÄÅÎÃÅ ÅÔ ÁÕ ÓÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÄȭïÌÅÃÔÉÏÎ 
 9.2 Période de mises en nomination et vote si nécessaire 
 
10. Autres points 
 
11.  Levée de l'assemblée générale annuelle 
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MMiissssiioonn  ddee  ll aa  CChhaauuddrr oonnnnééee  
 

VENIR EN AIDE AUX PERSONNES DÉMUNIES ET À CELLES QUI SERAIENT FRAPPÉES PAR 
LA MALADIE, LE CHÔMAGE ET AUTRES ALÉAS ANALOGUES DE LA VIE. 

_______________ 
 

La Chaudronnée offre un service de repas, elle répond ainsi à un besoin essentiel et joue un rôle 
ÐÒïÖÅÎÔÉÆ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÌÉïÓ Û ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎȢ 

 

,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÅÔ ÄÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÂÒÉÓÅÒ ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔȟ ÄÅ 
ÃÒïÅÒ ÄÅÓ ÌÉÅÎÓ ÅÔ ÄÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭÅÎÔÒÁÉÄÅȢ 

 

La Chaudronnée offre un ÓÅÒÖÉÃÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ɉÄÅÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎɊ ÐÏÕÒ ÓÏÕÔÅÎÉÒȟ ÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒȟ 
orienter, référer, accompagner les personnes. 

 

La Chaudronnée est ouverte sur la rue, est un milieu de vie, une ressource de 1re ligne et applique le 
principe de la réduction des méfaits. 

 
,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÅÓÔ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÁÕÔÏÎÏÍÅ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                           
 

                                     

 
 
 

 
 

RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE 
 
 

             Photo : Rémi Cameron 
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RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE 
 
 

,! #(!5$2/..O% $% ,ȭ%342)% 

ANNÉE 2010- 2011 
 
 
)Ì Ù Á ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÁÎÎïÅÓȟ ÊȭÁÉ comparé La Chaudronnée à un jardin dans lequel poussait une belle variété de 
ÐÌÁÎÔÓȢ #ȭÅÓÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÖÒÁÉ ÅÔ ÊÅ ÓÕÉÓ ÅÎÃÏÒÅ ÅÎ ÁÄÍÉÒÁÔÉÏÎ ÄÅÖÁÎÔ ÔÏÕÔÅ ÃÅÔÔÅ ÖÉÅ ÑÕÉ ÃÉÒÃÕÌÅ ÅÎ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ Û 
chacune et à chacun de grandir. En admiration aussi devant ce travail considérable accompli au quotidien afin 
ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÅÔ ÌÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ  

 
Permettez-moi de souligner spécialement le souci constant du personnel employé de se rendre disponible et 
toujours plus compétent pour répondre aux besoins et aux attentes des personnes usagères. Cela se traduit 
par un ensemble de réalités toutes simples comme, par exemple, une écoute efficace des questions, des 
ÉÎÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅÓ ÓÏÕÈÁÉÔÓȟ ÄÅÓ ÇÅÓÔÅÓ ÄȭÅÎÃÏÕÒÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅȟ ÄÅÓ Énterpellations 
Û ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅ ÅÔ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅȢ #ÅÌÁ ÒÅÊÁÉÌÌÉÔ ÓÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÅÎ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÕÎÅ 
meilleure qualité de vie, un climat de croissance plus stimulant, un fonctionnement plus respectueux de la 
dignité et des droits de chacun et de chacune.    

 
OÖÏÑÕÁÎÔ ÅÎÃÏÒÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕÅ  ,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÄÅÍÅÕÒÅ ÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÑÕÉ ÆÁÉÔ ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓȟ ÊÅ 
souligne surtout sa participation, en tant que membre, à des regroupements, des comités et des concertations. 
Je peÎÓÅ ÉÃÉ ÁÕ ÍÁÉÎÔÉÅÎ ÄÅ ÓÏÎ ÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ Û ÌÁ 4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ Û 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ ÓÁÎÓ 
négliger le Réseau Solidarité Itinérance du Québec (RSIQ). Je pense aussi à sa présence au comité de 
coordination de la Table de rassemblement des organismÅÓ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÅÎ %ÓÔÒÉÅ 
ɉ42/6%0%Ɋȟ Û ÌÁ 4ÁÂÌÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÁÐÐÁÕÖÒÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ ɉ4!#!%Ɋȟ Û ÌÁ ÃÏÁÌÉÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅ ÌÏÇÅÍÅÎÔ Û 
Sherbrooke et au « Réso Ȼ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ  ÓÕÉÃÉÄÅ ÃÏÍÍÅ ÍÅÍÂÒÅ ÓÉÇÎÁÔÁÉÒÅ ÄÅ ÌÁ #ÈÁÒÔÅ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȢ #ȭÅÓÔ 
ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÃÅ ÇÅÎÒÅ  ÄȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎÓ  ÑÕÅ  ,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅȟ ÅÎ ÌÕÔÔÁÎÔ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÁÐÐÁÕÖÒÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ 
ÌȭÅØÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅ Û ÌÁ ÄïÆÅÎÓÅ ÄÅÓ ÄÒÏÉÔÓ ÅÔ Û ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÓÏÃÉïÔï ÐÌÕÓ ÊÕÓÔÅ ÅÔ ÐÌÕÓ 
solidaire.  

 
Inutile de vous dire cÏÍÂÉÅÎȟ ÁÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȟ ÎÏÕÓ ÁÐÐÒïÃÉÏÎÓ ÃÅÔ ÉÍÍÅÎÓÅ ÅÔ ÒÅÍÁÒÑÕÁÂÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 
Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ ,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÅÔ ÁÕÓÓÉ Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÐÁÒÔÏÕÔ ÏĬ ÓÏÎ ÒÁÙÏÎÎÅÍÅÎÔ ÓÅ ÆÁÉÔ ÓÅÎÔÉÒȢ 4ÒÁÖÁÉÌ ÑÕÅ 
nous voulons soutenir au meilleur dans la mesure de nos possibilités. Présentement les membres du CA sont  
Charles De Repentigny, Stéphanie Grenier, Mathieu Lapierre,  Luc Loignon, Julien Richard, Guy Vallières,  
Marie-Claude Vézina et moi-même. Ginette St-/ÎÇÅ Á ÐÁÒÔÉÃÉÐï ÁÕ #! ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÊÁÎÖÉÅÒ ςπρρȢ .ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ tenu 
ÈÕÉÔ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρπ-2011. Quelques membres du CA siègent au sein de comités actifs à La 
Chaudronnée1Ƞ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍÅÔÔÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ÔÁÌÅÎÔÓ ÅÔ ÄÕ ÔÅÍÐÓ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄȭÕÎ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÏÕ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ 
ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ 1ÕÅÌÓ ÑÕÅ ÓÏÉÅÎt ces engagements, ils sont importants et je vous en remercie beaucoup. 
 
 

                                                 
1 ; ÔÉÔÒÅ ÄȭÅØÅÍÐÌÅȟ ÉÌ ÉÍÐÏÒÔÅ ÄÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÆÏÒÍï ÌÏÒÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ςπ10.  Les 
membres de ce comité (Charles De Repentigny, Yves Lambert,  Alyre Poirier, Julien Richard et Marie-Claude Vézina) avaient comme 
objectifs de « maintenir ce qui existe déjà et augmenter, si possible, le financement de La Chaudronnée ». 
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Quelques faits à signaler 

 
 ,ÅÓ ρςυ ÁÎÓ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÓÏÎȢ 2ÁÐÐÅÌÏÎÓ ÄȭÁÂÏÒÄ ÑÕÅ ,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÓȭÅÓÔ ÉÎÓÔÁÌÌïÅ ÅÎ  ρωωω ÄÁÎÓ ÃÅÔ 
ïÄÉÆÉÃÅ ÄÏÎÔ ÌÁ ÒïÐÕÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ Û ÌÁ ÓÏÃÉïÔï ÎȭÅÓÔ ÐÌÕÓ Û ÆÁÉÒÅȢ ,Á ÃïÌïÂÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ρςυÅ Á ÅÕ ÌÉÅÕ ÌÅ ρφ 
septembre 2010. Deux jours après, nous pouvions lire dans le reportage de François Gougeon, 
journaliste à La Tribune : « #ȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÂÏÎÎÅ ÈÕÍÅÕÒ ÅÔ ÓÕÒÔÏÕÔ ÁÖÅÃ ÕÎ ÆÏÒÔ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ 
ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ ÑÕÅ ÌÅ ρςυÅ ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅ  ÄÅ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÍÍÅÕÂÌÅ ÄÅ ÓÔÙÌÅ 3ÅÃÏÎÄ ÅÍÐÉÒÅ Á ïÔï 
ÓÏÕÌÉÇÎï ɉȣɊ ÐÁÒ ÌÅÓ ÇÅns de La Chaudronnée ȻȢ &ðÔÅ ÄÅ ÊÏÉÅȟ ÄÅ ÆÉÅÒÔï ÅÔ ÄȭÅÓÐÏÉÒȢ ,ÅÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
offertes aux personnes invitées (visite des lieux, exposition, souper, spectacle et autres) furent très 
appréciées. BRAVO pour cet événement bien préparé et vraiment réussi. MERCI au comité 
organisateur et spécialement à Sylvain Janvier. 

 
 5Î ÌÁÃ Û ÌȭïÐÁÕÌÅȢ ,Å ςπ ÍÁÒÓ ςπρρ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 
ÓÁÌÁÒÉïÅÓ ÏÎÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐï Û ÃÅ ÌÁÃ Û ÌȭïÐÁÕÌÅ ÑÕÉ ÐÏÕÒÓÕÉÖÁÉÔ ÔÒÏÉÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ : faciliter une interaction entre 
les membres du CA et les personnes salariées; réfléchir sur nos actions et nos activités actuelles et 
ÆÕÔÕÒÅÓȠ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÖÉÓÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÅȢ !ÐÒîÓ ÕÎÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ 
route, chaque personne a pu exprimer ce que La Chaudronnée représente pour elle : ce fut un beau 
moment à la fois réconfortant et stimulant. Quant au partage vécu autour des forces qui nourrissent 
notre fierté et des limites qui peuvent alourdir le quotidien ou ralentir le développement de 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȟ ÉÌ ÄÅÍÅÕÒÅ ÕÎÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÓÏÕÒÃÅ ÄÅ ÒÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÎÏÕÓ ÒÅÖÉÅÎÄÒÏÎÓ ÁÖÅÃ 
ÁÖÁÎÔÁÇÅ ÐÏÕÒ ÏÒÉÅÎÔÅÒ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓȢ "ÒÅÆȟ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÄÕ  ÌÁÃ Û ÌȭïÐÁÕÌÅ ÓÏÎÔ 
positives. 
 

 La fête des personnes bénévoles et militaÎÔÅÓȢ !ÐÒîÓ ÁÖÏÉÒ ÐÒÉÖÉÌïÇÉï ÌÁ ÆÏÒÍÕÌÅ ÄȭÕÎÅ ïÐÌÕÃÈÅÔÔÅ ÄÅ ÂÌï 
Äȭ)ÎÄÅ ÐÏÕÒ ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÌÁ ÆðÔÅ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÌÅ ψ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ςπρπȟ ÎÏÕÓ ÓÏÍÍÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ ÐÏÕÒ ÃÅÔÔÅ 
ÁÎÎïÅ ÁÕ ÃÈÏÉØ ÄȭÕÎ ÓÏÕÐÅÒ ÈÏÍÍÁÇÅȟ ÌÅ ρσ ÁÖÒÉÌ ςπρρȟ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒÅÍÅÒÃÉÅÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ et 
ÍÉÌÉÔÁÎÔÅÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÐÒïÃÉÅÕØ ÓÏÕÔÉÅÎ Û ,Á #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅȢ #Å ÆÕÔ ÅÎÃÏÒÅ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÄïÖÏÉÌÅÒ ÌÅ ÎÏÍ ÄÅ 
ÎÏÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÅÔ ÍÉÌÉÔÁÎÔÅÓ Û ÌȭÈÏÎÎÅÕÒȟ Û ÓÁÖÏÉÒ  Diane Berteau et Daniel Cleary. 
FÉLICITATIONS! 

 
 Un anniversaire spécial. La « famille » de La Chaudronnée ne pouvait certainement pas passer sous 
ÓÉÌÅÎÃÅ ÌȭÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅ ÄÅ ÍÁÄÁÍÅ ,ÉÓÅ ,ÅÂÌÁÎÃȟ ÎÏÔÒÅ ÃÕÉÓÉÎÉîÒÅ Ⱥ exceptionnelle » depuis 18 ans, qui a 
franchi cette année le cap de 65 ans. Cet événement fut célébré avec beaucoup de joie le 8 avril 2011, 
ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÄÕ ÄÿÎÅÒȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ,ÉÓÅ ÓȭÅÓÔ ÔÒÏÕÖïÅ ÅÎÔÏÕÒïÅ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÅ ,Á 
#ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅȢ ,ÅÓ ÓÕÒÐÒÉÓÅÓ ïÔÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔÉÅȟ ÖÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ÉÍÁÇÉÎÅÒ ÕÎ ÐÅÕ ÌȭÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÍÅ ÅÔ ÌÅÓ 
réactions qui ont suivi.  

 
Je ne veux pas terminer sans remercier ÂÉÅÎ ÓÉÎÃîÒÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÔÏÕÔ 
ÃÅ ÑÕÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅ ÌÅÕÒ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȢ 3ȭÉÌÓ ÐÏÒÔÅÎÔ ÕÎ ÒÅÇÁÒÄ ÌÕÃÉÄÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÌÉÍÉÔÅÓ ÄÅ ,Á 
Chaudronnée, ils portent aussi sur elle un regard affectueux et valorisant qui ne perd pas de vue ses forces 
remarquables capables de relever les défis qui se présentent.  Je remercie aussi profondément le personnel 
salarié, les bénévoles et toutes les personnes usagères. Merci enfin à vous toutes et tous qui êtes ici. Nous 
comptons sur votre solidarité pour continuer à ouvrir des chemins vers une société plus juste, plus écologique 
et plus humaine. 
  
 
"/..% 2/54% ; ,! #(!5$2/..O% $% ,ȭ%342)% Ȧ 
 
 
 
Sherbrooke, 14 juin 2011                                                                     Yvonne Bergeron, présidente 
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LLAA  CCHHAAUUDDRROONNNNÉÉEE  DDEE  LLȭȭEESSTTRRIIEE 
 

,Å #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 
Présidente  : Yvonne Bergeron  
Vice-président  : Mathieu Lapierre  
Trésorier  : Luc Loignon  
Secrétaire  : Stéphanie Grenier  
Administrateur  : Charles DeRepentigny  
Administrateur  : Guy Vallières  
Administrateur  :                                                                                                    Ginette St-Onge 
Administratrice  Julien Richard  
Coordonnatrice  : Marie -Claude Vézina 
 
Les bénévoles et les militants  
140 personnes se sont impliquées à divers niveaux pour un ÔÏÔÁÌ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ 9223 heures. Cela représente 100 346,24 $, à 
10,88 $ de l'heure. (Salaire minimum revendiqué par le collectif pour un Québec sans pauvreté) 
 

Les personnes ayant effectué des travaux compensatoires ou communautaires  
22 personnes ont effectué 1174 heures de travaux. 
 
Les personnes salariées 
 

Coordonnatrice :
  

Marie -Claude Vézina 

Adjoint à la coordination/ 
2ÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭïÐÁ : 
 

François Lemieux  

Chef cuisinière :
  

Lise Leblanc  

Aide cuisinier :
  

Sébastien Sol Boisvert  

Intervenant :   
  

David Lacharité  

Intervenante : 
  

Ginette St-Onge 

Agente de bureau : 
    

Suzy Chartier  

Intervenant TCF : 
              

Alain Robert  

Intervenant TCF :   
             

Steve Lenneville  

 
Surveillant salle :               Aménagement/jardin :                     Emploi été 2010 : 

                                            Sylvain Janvier                  Sylvie Berthaud                                  Olivier Dionne  
 
Les personnes ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ ÁÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÉÄÅ ÅÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ 
17 ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÏÎÔ ÏÃÃÕÐï ÕÎ ÐÏÓÔÅ Û ÌÁ ÐÌÏÎÇÅȟ ÃÏÍÍÅ ÁÉÄÅ Û ÌÁ ÃÕÉÓÉÎÅ ÏÕ ÁÉÄÅ Û ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÐÏÕÒ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ υ000 
heures. 
 
Les stagiaires 
Marie-Pier Pitre-Lessard                  Cégep de Sherbrooke  
Laurianne Ayotte-Milette                 Collège Champlain 
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Procès-verbal  
de l'Assemblée générale annuelle  
tenue le jeudi 16 juin 2010  
au 470 Bowen Sud, Sherbrooke à 18h  

PPrr oojjeett   dd''oorr ddrr ee  dduu  jjoouurr   
 

1. Ouverture de l'assemblée générale  
 

2. Nominations:   
2.1 À la présidence de l'assemblée   
2.2 Au secrétariat de l'assemblée  

 
3. Adoption de l'ordre du jour  

 
4. Lecture du procès -verbal de l'assemblée générale annuelle du 18 juin 2009   

4.1 Adoption du procès -verbal   
4.2 Suivi au procès-verbal  

 
5. Rapport de la présidence  

 
6. Message de la coordonnatrice  

 
7. Activités :   

7.1 Rapport des activités du 1 er ÁÖÒÉÌ ςππω ÁÕ σρ ÍÁÒÓ ςπρπ ÅÔ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÄÕ ρer avril 2010 au 
31 mars 2011  

 
8. Finances   

8.1 États financiers 2009 -2010   
8.2 Prévisions budgétaires 2010 -2011   
8.3 Nomination à la vérification  

 
9. Élection des membres du conseil d'administration   

9.1 .ÏÍÉÎÁÔÉÏÎÓ Û ÌÁ ÐÒïÓÉÄÅÎÃÅ ÅÔ ÁÕ ÓÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÄȭïÌÅÃÔÉÏÎ   
9.2 Période de mises en nomination et vote si nécessaire  

 
10. Autres points  

 
11. Levée de l'assemblée générale annuelle  

 
Présences :  

 
Membres non -usagers (7):  François Lemieux, Ginette St -Onge, Jacynthe Robert, David Lacharité, Nathalie Lavallée, 
Marie -Claude Vézina, Yvonne Bergeron. 
 
Membres usagers (19):  Michel Lemieux, Yves Lambert, Claude Gérard, Élisé Lemieux, Rachel Lahaie, Manon Gaudreau, 
Marcel Labonté, Charles Derepentigny, Dominic Chabotar, Julien Richard, Jacques Ouellette, François Gosselin, Carole 
Labrecque, Guy Vallières, Martin Lambert, Enrico Valente, Michel Ashby, Mathieu Lapierre, Sylvain Janvier.  

 
Membres  honoraires (1):  Lise Leblanc 
 
Observateurs (21)  : Steve Lenneville, Suzy Chartier, Simon Dubé-Lussier, Jolène Fauchon, Hélène Beaudoin, Jacques 
Goupil, Louise Gauthier, Jacques Morin, Marc Dow, Adrien Lavoie, Fatima Kabiri, Normand Lessard, Michel Baird, 
Pierre Goujon, Jacques Sévigny, Alyre Poirier, Hector Godbout, Rémi Gagné, Alexandre Lavallée, Paul Delorme, Olivier 
Dionne. 
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1. Ouverture de l'assemblée générale  
 

9ÖÏÎÎÅ "ÅÒÇÅÒÏÎȟ ÐÒïÓÉÄÅÎÔÅ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄͻÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȟ ÏÕÖÒÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅȢ 
 

2. Nominations:  
 
2.1 À la présidence de l'assemblée  

 

Proposition 1. « :Il est proposé de nommer Alexandre Lavallée à la ÐÒïÓÉÄÅÎÃÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅȢ » 

 
Dominique Chabotar propose et Élisé Lemieux appui.  

,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔï. 
 
 

Proposition 2 : « Il est proposé de nommer Jolène Fauchon du CJE de Sherbrooke, secrétaire de 

ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅȢ Ȼ 
 

Dominique Chabotar propose et Élisé Lemieux appui. 
La proposÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 

3. Adoption de l'ordre du jour  
 
 Monsieur Lavallée explique les règlÅÓ ÅÔ ÄïÒÏÕÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌï ÐÕÉÓ ÌÉÔ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÕ ÊÏÕÒȢ 

 
Propostion 3: « Il est proposé d'adopter l'ordre du jour soumis en y apportant les  

modifications suivantes : 

Point 7.2 ȡ $ÏÍÉÎÉÑÕÅ #ÈÁÂÏÔÁÒ ÐÒÏÐÏÓÅ ÑÕȭÕÎÅ -ÉÎÉ-Van soit acheté par la Chaudronnée. 

 

Une motion de félicitation à Lise Leblanc est proposée. 

Claude Girard propose et Dominique Chabotar appuie. 

Guy Vallières propose et Mathieu Lapierre appui. 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 
 

4. Lecture du procès -verbal de l'assemblée générale annuelle du 18 juin 2009  
4.1 Adoption du procès -verbal  
 
:Proposition 4 : « Il est proposé d'adopter le procès -verbal de l'assemblée générale annuelle du 18 juin 

2009. » 

François Lemieux propose et Manon Gaudreau appuie.  
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔï  
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5. Rapport de la présidence  
 

9ÖÏÎÎÅ "ÅÒÇÅÒÏÎȟ ÐÒïÓÉÄÅÎÔÅ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȟ ÆÁÉÔ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÎ 

ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅȢ 

 

Proposition 5 :« Il est proposé d'accepter le dépôt du rapport de la présidence ». 
 
François Gosselin propose et Claude Girard appui. 

,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 
 
5.1 Trois  personnes du CA et 1 usager et 1 non usager siègent au comité des finances soit  : 
 

 Julien Richard (CA) 
 Charles Derepentigny (CA) 
 Marie-Claude Vézina (CA) 
 Alyre Poirier (non-usager) 
 Yves Lambert (usager) 

 
5.2 On fait mention que les nouveaux immigrants sont bien accueillis à la Chaudronnée.  
 
 

6. Message de la coordonnatri ce 
 

Marie-Claude Vézina, coordonnatrice de la #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅȟ ÁÄÒÅÓÓÅ ÕÎ ÍÏÔ Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅȢ 
 
6.1- Claude Girard remercie Marie -Claude pour son bon travail.  
 
6.2- Une motion de félicitations pour Marie -Claude est proposé par  

 
Dominique Chabotar et est appuyé par Guy Vallières. 

 

7. Activités : 
 
7.1 2ÁÐÐÏÒÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÕ ρÅÒ ÁÖÒÉÌ ςππω ÁÕ σρ ÍÁÒÓ ςπρπ ÅÔ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ 
du 1er avril 2010 au 31 mars 2011  
 

Présentation par Marie-Claude Vézina et François Lemieux.  
 
Proposition 7 : )Ì ÅÓÔ ÐÒÏÐÏÓï ÄȭÁÃÃÅÐÔÅÒ ÌÅ ÄïÐĖÔ ÄÕ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï φττύ-φτυτ ÅÔ ÄȭÁÄÏÐÔÅÒ ÌÅÓ 
ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ  pour la période du 1er avril 2010 au 31 mars 2011 présentés avec les ajouts 
suivants : 
 
7.2- 0ÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÃÁÒÔÅÓ ÃÁÆï ÄÅ σΑ Û φΑ ÐÁÒ %nrico Valente . 

 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÖÏÔïÅ ÐÕÉÓ ÒÅÊÅÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 
7.3- )Ì ÅÓÔ ÆÁÉÔ ÍÅÎÔÉÏÎ ÄȭÁÎÎÕÌÅÒ ÌÅÓ ÃÁÆïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÓÅÒÉÎÇÕÅÓ ÐÁÒÃÅ-que, dit -ÏÎȟ ÉÌ ÎȭÙ 

Á ÐÁÓ ÁÓÓÅÚ ÄȭÕÓÁÇÅÒ ÐÒïÓÅÎÔ. 
 
#ÅÔÔÅ ÍÅÎÔÉÏÎ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎȢ 
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7.4- Hygiène : Il est proposé par Michel Lemieux de trouver une solution au problème des usagers qui 
ïÔÅÒÎÕÅÎÔ ÅÔ ÔÏÕÓÓÅÎÔ ÄÅÖÁÎÔ ÌÅÓ ÃÏÎÔÅÎÁÎÔÓ ÏÕÖÅÒÔ ÄÅ ÍÁÒÇÁÒÉÎÅȾÂÅÕÒÒÅ ÄȭÁÒÁÃÈÉÄÅȾÃÏÎÆÉÔÕÒÅȢ )Ì ÅÓÔ ÆÁÉÔ 
mention que certains usagers lichent leurs ustensiles pour ensuite se servir dans les contenants. 
 
$ÏÍÉÎÉÑÕÅ #ÈÁÂÏÔÁÒ ÐÒÏÐÏÓÅ ÑÕȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÓÏÉÔ ÅÎ ÁÒÒÉîÒÅ ÄÕ ÃÏÍÐÔÏÉÒ ÐÏÕÒ ÄÏÎÎÅÒ ÌÁ 
ÃÏÎÆÉÔÕÒÅȾÂÅÕÒÒÅ ÄȭÁÒÁÃÈÉÄÅȾÍÁÒÇÁÒÉÎÅ ÁÕØ ÕÓÁÇÅÒÓȢ 

 
Un vote est demandé par Marie-Claude.  

 
Résultat du vote  : 
3 votent pour.  
16 votent contre.  
!ÕÃÕÎ ÎÅ ÓȭÁÂÓÔÉÅÎÔ 
 

La proposition est rejetée.  
 
/Î ÄÅÍÁÎÄÅ Û ÓÅ ÑÕÅ ÃÅ ÓÕÊÅÔ ÓÏÉÔ ÒÅÖÕ ÐÁÒ ÌÅ #! ÅÔ ÐÁÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

 
7.5- !ÃÈÁÔ ÄȭÕÎÅ -ÉÎÉ-Van par Dominique Chabotar . Cet achat, selon Mr. Chabotar, éviterait de 
quémander des tranÓÐÏÒÔÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÃÈÁÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÕÒÓÅÓȢ  -ÒȢ #ÈÁÂÏÔÁÒ ÐÒÏÐÏÓÅ ÄÅ ÒïÆïÒÅÒ ÌȭÉÄïÅ ÁÕ 
CA afin que celui-ci se penche sur la question.  
 

Il est appuyé par Élizé Lemieux. 
Un vote est demandé. 

Résultat du vote  : 
4 votent pour.  

17 votent contre.  

Aucun ne ÓȭÁÂÓÔÉÅÎÔȢ 

La proposition est rejetée. 
 

 
Francoise Gosselin propose le dépôt du rapport et Mathieu Lapierre appuie. 

 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

8. Finances 
 
8.1  États financiers 2009 -2010   

En l'absence du trésorier, Luc Loignon, Marie-Claude Vézina fait la présentation des 
états financiers 2009-2010. 
Proposition 7:  

Proposition 7 : « Il est proposé d'accepter le dépôt de la mission d'examen des états financiers 2009-

2010 tels que soumises ». 

 

 

Françoise Gosselin propose et Sylvain Janvier appui. 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 
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8.2  Prévisions budgétaires 2010 -20011   
Marie-Claude Vézina poursuit avec la présentation des prévisions budgétaires 20010-2011. 

 
Proposition 8 :« Il est proposé d'adopter les prévisions budgétaires 2010-2011 telles que soumises » 

 
 

Claude Girard propose et François Lemieux appui. 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 
8.3  Nomination à la vérification  
 
Proposition 9 : « Il est proposé de donner un mandat de "mission d'examen" pour l'année 

2010-2011 à René Boisvert et Sylvie Breault, comptables». 
 

Julien Richard propose et Carole Labrecque appuie. 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔï. 

 

  
9. Élection des membres du conseil d'administration  
 
9.1  Nominations à la présidence de l'élection et au secrétariat de l'élection  
 Proposition 10  :  

Proposition 10 :« Il est proposé que Alexandre Lavallée agisse comme président de l'élection et que 
Jolène Fauchon agisse comme secrétaire de l'élection». 
 

Julien Richard propose et François Lemieux appui. 
,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 
 
9.2  Période de mise en nomination et vote   

Mises en nomination pour l'élection des membres usagers (2 poste à combler):   
Ɇ Le mandat de Charles De Repentigny se terminera en juin 2011.  
Ɇ Les mandats de Mathieu Lapierre et Guy Vallières prennent fin et leur poste est en élection.  

 

 
Proposition 11 « :La mise en nomination est proposée. » 
 

 
David Lacharité propose  et Yvonne Bergeron appuie. 

,Á ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÅÓÔ ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 
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Personne proposée  Proposé par  accepte Ѝ refuse Ѝ 

Yves Lambert David Lacharité X  

Guy Vallières Jacques Ouellette X  

Mathieu Lapierre Marie-Claude Vézina X  

 
Fin de la période de  mises en nomination pour l'élection des membres usagers   

  
Marie-Claude Vézina propose comme scrutateurs : 
 

 François Lemieux 
 Suzy Chartier 

 
Après un premier vote, il y a égalité entre Yves Lambert et Mathieu Lapierre. On demande un 
deuxième vote secret. 

 
 

Résultat de l'élection :  
 

- Est réélu Mathieu Lapierre comme vice-président au CA. 
- Est réélu Guy Vallières comme administrateur au CA. 

 
Proposition 12 : » Fermeture de ÌȭïÌÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓ » 

 
Proposé par Lise Leblanc et appuyer par Françoise Gosselin. 

 

Proposition 13 :  « Nomination pour élections des membres non usagers » 
 

     Mises en nomination pour l'élection des membres non -usagers (2 postes à combler):   
Ɇ Les mandats de Julien Richard, Ginette St-Onge et Stéphanie Grenier se termineront en juin 2011.  
Ɇ Les mandats de Yvonne Bergeron et Luc Loignon prennent fin et leur poste sont en élection.  

 

Manon Gaudreau propose la mise en nomination et Mathieu Lapierre appuie. 
La proposition est adoptée à ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 
Personne proposée  Proposé par  accepte refuse  

Yvonne Bergeron Guy Vallières X  

Luc Loignon Lise Leblanc X  

 
Fin de la période de mises en nomination pour l'élection des membres non -usagers 

 
Résultats  :  
- Est réélue Yvonne Bergeron comme présidente au CA 
- Est réélu Luc Loignon comme Trésorier au CA 
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Proposition 14 : « &ÅÒÍÅÔÕÒÅ ÄÅ Ìȭïlection des membres non usagers » 

Proposé par Rachel Lahaie et appuyer par Marcel Labonté. 
 

 

Composition du conseil d'administration  

 

Mandat jusqu'en 
2011  

Mandat jusqu'en 
2012  

Membres usagers :   

-Mathieu Lapierre  X 

- Guy Vallières  X 

- Charles de Repentigny X  

Membres non -usagers   

- Yvonne Bergeron  X 

- Luc Loignon  X 

- Stéphanie Grenier X  

- Ginette St-Onge X  

- Julien Richard X  

 
10. Autres points  
 

             10.1- Mr. Julien Richard rappelle aux gens le souper des Chevaliers de Colomb,  
 servit à chaque année, le deuxième ou troisième dimanche de décembre.  

                                     
 10.2- Des remerciements sont proposés à Jolène Fauchon et Alexandre     
 Frechette par Marie-Claude. 
 

ρρ ,ÅÖïÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ  
 
Proposition 15 : « Il est proposé de lever l'assemblée». 
 

François Lemieux propose et Mathieu Lapierre appui. 
La proposition est ÁÄÏÐÔïÅ Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȢ 

 
CONFORMITÉ :  
À titre de secrétaire du Conseil d'administration de la Chaudronnée, je certifie la conformité du 
présent procès-verbal. 
 

Et je signe le 2011    . 
 

 
 

Secrétaire au Conseil d'administration 
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FFaaii tt ss  ssaaii ll ll aanntt ss  eenn  22001100--22001111  
 
 
 
 

ü "ÅÌÌÅ ÒïÕÓÓÉÔÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ 5Î 0ÌÁÎ ÖÅÒÔ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 
 
ü Activité soulignant le 125ième du bâtiment 

 
ü Assemblée générale spéciale portant sur le financement de la Chaudronnée 

 
ü &ÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ 

 
ü 2ïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÓÔÙÌÅ ,ÁÃ Û ÌȭïÐÁÕÌÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ 

 
ü Amélioration du système de courriel 

 
ü 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÃÏÍÍÅ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÓÏÕÔÉÅÎ Û Ìȭ!$$)#1 

 
ü Participation au 2ième OÔÁÔÓ ÇïÎïÒÁÕØ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 

 
ü 3ÔÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ travail salariée 
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2ÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄȭÁÃÔÉÏÎ ςπρπ-2011  
du 1er avril 2010 au 31 mars 2011 

(disponible en format 8 1/2 X 14) 

 
1. Service de repas 

 
1. Les cartes repas ont été 
maintenues au même coût : 
 
ɂ Carte mensuelle de repas à 20 $. 
ɂ Carte pour 10 jours à 10 $. 
ɂ Carte pour un jour à 2 $, 
ɂ Carte pour 10 breuvages à 3 $. 
 
2. Un nombre de 44 848 repas a été 
servi. La moyenne mensuelle est de 
3737 repas, soit 179 par jour 
ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅȢ #ÅÔÔÅ ÁÎÎïÅȟ ρυωχ 
personnes ont utilisé le service, 
1166  sont des hommes (73 %) et 
431 femmes (27 %). Voir annexe 1 
et 2 
 
Du café équitable a été servi dans 
le cadre de la nuit des sans-abris et 
à la soirée de Noël entre autres.  
 
Une attention particulière afin 
ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÕÎ ÍÉÎÉÍÕÍ ÄÅ ÃÉÎÑ ɉυɊ 
portions de fruits et de légumes fut 
ÐÏÒÔïÅ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ  
 
3. Le service de brunch du dernier 
samedi du mois a été maintenu et 
fonctionne bien. Le taux de 
fréquentation est comptabilisé 
dans le service repas (12 brunchs, 
1229 repas) cela représente une 
augmentation de 234 repas. 
 
4. 104 personnes ont participé à la 
fête de Noël et la grande majorité 
des personnes y ayant participé 
ÓÏÎÔ ÄïÔÅÎÔÒÉÃÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÁÒÔe repas.  
Soixante et dix sept (77) personnes 
ont participé au souper de 25 
décembre organisé par un 
bénévole. 
 

5. Mille six cent soixante trois 
(1663) repas ont été préparés par 
la Chaudronnée pour le groupe 
#ÏÍÍÕÎȭ!ÃÔÉÏÎȟ ÃÏÍÉÔï ÄÅ 
citoyens de la paroisse Ste-Jeanne 
$ȭ!ÒÃȢ   
 
6. Le service de souper mensuel a 
été maintenu. Le taux de 
fréquentation est comptabilisé 
dans le service repas. (12 soupers 
ont été offerts, 1089 repas) ce qui 
correspond à une augmentation de 
χχ ÒÅÐÁÓȢ  )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÅÕ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
particulière réalisé dans le cadre 
des soupers. 
 
7. La Chaudronnée continue ses 
efforts de récupération. Les bacs à 
compostage ont été utilisés pour 
les déchets extérieurs et trois bac 
« brun » sont utilisés par la cuisine 
ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ  )Ì Ù Á ÕÎe 
amélioration du recyclage 
particulièrement dans la salle Luc 
Péladeau, mais du travail reste à 
faire. Utilisation plus fréquente de 
papier recyclé. 
 
8. Un choix de repas végétariens a 
ïÔï ÏÆÆÅÒÔ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ 
 
NOTE :   Sur un total de 47 611 kg de 
nourriture, 8 570  kg (18 %) ont été 
achetés (viande, légumes, café, 
conserves et produits de base) et 39 
041 kg (82 %) ont été reçus en dons. 
Moisson Estrie a fourni 56  %, la 
Fondation Rock Guertin 7 % et 
divers donateurs 19  % de la 
nourritur e nécessaire au service 
repas. 
 
La valeur de la nourriture achetée 
par la Chaudronnée est de 25 
709 $. La valeur de celle reçue en don 

est de 117 123$ pour une valeur 
totale de : 142 832 $. 
 

2. Éducation populaire 
autonome et formation  

 

ρȢ ,ȭÁÐÐÒÏÃÈÅ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
populaire autonome a été 
maintenue comme prévu.  Elle est 
adaptée à la situation des 
personnes vivant des problèmes 
importants.  
 

Le comité des personnes usagères 
ÎȭÁ ÐÁÓ ÓÉïÇï ÆÁÕÔÅ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓȢ 
Plusieurs tentatives de rencontres 
furent annulées. Une rencontre afin 
de développer une stratégie pour 
augmenter la participation des 
personnes usagères à eu lieu.  
 
2. Le journal a été publié à trois (3) 
reprises. Mars (sortie en avril),  
septembre et décembre 2010. 
Quelques personnes usagères y ont 
contribué. 
 
3. Le babillard fonctionne bien. 
Principalement les sections 
activités et actualités de même que 
ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ Ⱥ tableau-
calendrier ».  
 

4. Vingt (20) cafés-rencontres ont 
eu lieu avec une moyenne de seize 
participants par rencontre. Dix-
huit (18) organismes sont venus 
faire des présentations. On tient 
maintenant un registre des cafés-
rencontres avec des commentaires 
sur la participation et 
ÌȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ ÃÁÆï-
ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÐÏÕÒ ÓȭÁÍïliorer dans 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÕØ-ÃÉȢ  )Ì ÎȭÙ Á 
pas eu de suite au projet Café du 
savoir en lien avec le PAEIC. 
Voir annexe 4 
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5. Deux groupe de discussions sous 
ÆÏÒÍÅ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÏÎÔ 
eu lieu sur le thème du suicide 
ÁÓÓÉÓÔïȾÅÕÔÈÁÎÁÓÉÅ ÅÔ ÌȭÁÕÔÒe sur 
ÌȭÅÓÐÏÉÒȢ   
 
6. Trois (3) ateliers de formation 
en cuisine ont été réalisés. Il y a 
ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÅÕ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 
donnée durant les ateliers de 
ÃÕÉÓÉÎÅ ÓÕÒ ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
personnes diabétiques et/ou avec 
problèmes de cholestérol ainsi 
ÑÕȭÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄȭÈÙÇÉîÎÅȢ 
 
χȢ .ÏÕÓ ÎȭÁÖÏÎÓ ÐÁÓ ÔÒÏÕÖï ÄÅ 
ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅ ɉÓɊ ÁÆÉÎ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÄÅÓ 
ateliers sur le thème de la 
politique.  Un atelier et de 
ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ Á ïÔï 
ÄÉÆÆÕÓïÅ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄȭÏÕÔÉÌÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ 
par le MEPACQ.   
 
8. L'éducation populaire est 
omniprésente au sein de 
l'organisme.  Beaucoup de 
formation s'effectue également, 
tant formellement 
qu'informellement. Quelques 
discussions entre les membres de 
l'équipe concernant le 
développement d'un système de 
reconnaissance des acquis, mais 
sans plus de démarches. 
 
9. Participation à diverses actions 
en lien avec la Table de 
ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ Û 
Sherbrooke et le Réseau solidarité 
itinérance du Québec Diffusion de 
divers articles et documents à 
l'équipe de travail, sur le babillard, 
lors de conseil d'administration, 
etc.  Membre du comité « 0ÁÉÅ ÄȭÕÎ 
jour ».   
 
Membre de la coopérative en 
logement social « ,ȭ!ÕÔÒÅ ÔÏÉÔ », 
Membre de la coalition logement 
de Sherbrooke.  Participation 
ÁÃÔÉÖÅ Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄÅÓ 
partenaires de la Table itinérance 

de mai 2010. Participation au 
colloque du Collectif de recherche 
ÓÕÒ ÌͻÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÅ ÍðÍÅ ÑÕȭÁÕ 
2ième ïÔÁÔÓ ÇïÎïÒÁÕØ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
organisé par le RSIQ en septembre 
2010. 
 
3. Accueil et intervention sociale  
 
ρȢ )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÅÕ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ 
ÄȭïÑÕÉÐÅ ÁÆÉÎ ÄȭÁÃÔÕÁÌÉÓÅÒ ÌÁ 
ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȢ  
 
2. Les interventions individuelles, 
de groupes et collectives ont été 
maintenues pour un total de cinq 
mille quatre-vingt-cinq (5085). On 
remarque une augmentation entre 
autres au niveau des relations 
internes et ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅȢ 
Voir annexe 3 
 
3. Poursuite des interventions à 
l'égard des personnes participant 
aux différents programmes (PAAS, 
travaux communautaires et 
compensatoires).   Vingt-deux (22) 
personnes ont fait mille cent 
soixante et quatorze heures (1174) 
de travaux communautaires et 
compensatoires.  
 
Dix sept (17) personnes différentes 
ont participé au programme PAAS 
et ont effectué environ 5000 
heures.  De belles réussites sont 
ÃÏÎÓÔÁÔï ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 
personnes y participant.  Une 
rencontre individuelle est faite 
mensuellement avec les personnes 
ÁÆÉÎ ÄÅ ÒïÁÊÕÓÔÅÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÉ 
nécessaire.  Un dossier concernant 
ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÃÏÍÍÅ 
celui-ci est en phase de rédaction.   
 
4. Après certaines démarches (avec 
le PLA), huit postes ont été 
accordés à La Chaudronnée dans le 
ÃÁÄÒÅ ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÉÄÅ ÅÔ 
accompagnement social (PAAS). 
5. Le comité « ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ » 
ÎÅ ÓȭÅÓÔ ÐÁÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïȢ ,ÅÓ ÃÏÎÔÁÃÔÓ 

quotidiens des personnes à 
l'intervention ont été suffisants 
ÐÏÕÒ ÇïÒÅÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȢ 0lusieurs 
bénévoles se sont partagé le poste 
Û ÌȭÁÃÃÕÅÉÌȢ 
 
6. Les informations sur le réseau 
des ressources sont mises à jour 
continuellement. Elles sont 
diffusées par des documents dans 
le secteur babillard et par contact 
direct avec une des deux personnes 
à l'intervention et les personnes-
ressources invitées lors des cafés-
rencontres. 
 
7. Une étudiante en technique de 
travail social du Cégep de 
Sherbrooke a fait un stage à 
ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ςπρπȢ ; ÌȭÈÉÖÅÒ ςπρρȟ 
ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ïÔÕÄÉÁÎÔÅ ÅÎ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
spécialisée du Collège Champlain 
qui a effectué son stage.  
 
ψȢ &ÁÕÔÅ ÄȭÅÓÐÁÃÅ ÅÔ ÄÅ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅȟ ÌÁ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅ ÎȭÅÓÔ 
toujours pas disponible 
actuellement.  Par contre, 
ÌȭÁÂÏÎÎÅÍÅÎÔ Û ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒÅÖÕÅÓ 
semble très apprécié. 
 
9. Trois (3) séances de prévention 
et vaccination contre l'hépatite ont 
eu lieu à la Chaudronnée par le 
SIDEP. Présence occasionnelle des 
intervenantes de IRIS-Estrie. Une 
subvention de condoms pour un 
projet de distribution a été 
renouvelée.  
 
Un total de 957 condoms on été 
ÄÉÓÔÒÉÂÕïÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭÁÎÎïÅȢ 
,ȭÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÁÕØ ÓÅÒÉÎÇÕÅÓ 
ɉ#!-)Ɋ ÓȭÅÓÔ ÐÏÕÒÓÕÉÖÉÅ ÓÅÌÏÎ ÌÁ 
demande. Dix sept (17) kits 
ÄȭÉÎÊÅÃÔÉÏÎ ÅÔ φσ ÓÅÒÉÎÇÕÅÓ ÏÎÔ ïÔï 
donnés. Une sixième clinique de 
ÖÁÃÃÉÎÁÔÉÏÎ ÁÎÔÉÇÒÉÐÐÁÌÅ ÓȭÅÓÔ ÔÅÎÕÅ 
dans nos loÃÁÕØȢ ,ȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅ ÄÅ 
ÌȭïÑÕÉÐÅ ÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ Á ÁÓÓÕÒï ÌÁ 
clinique avec des collègues.  
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10. Peu de réflexion sur 
ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÈÅÕÒÅÓ 
ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅȢ ,Å ÓÕÊÅÔ ÒÅÖÉÅÎÔ 
régulièrement dans les discussions 
informel les avec certains 
partenaires.  
 
11. Maintien de deux (2) postes à 
ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÖÉÁ ÕÎ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ 
de la SPLI.   
 
12. Cette année, un travailleur de 
rue venait de façon assez régulière 
(hebdomadaire).  Cette présence 
favorise un meilleur soutien/lien à 
plusieurs personnes usagères.    
 
13. Une excellente collaboration a 
été constatée avec le CSSS/IUGS, en 
ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÁÖÅÃ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÍÉÌÉÅÕ ÄÕ #333-
IUGS.  Le travailleur social et 
ÌȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
viennent de façon hebdomadaire à 
la Chaudronnée. Une rencontre a 
eu lieu avec le département de 
psychiatrie du CHUS pour le 
présentation de leur équipe de 
suivi intensif dans la communauté. 
 
Nous avons référé et/ou collaboré 
avec 69 organismes/institutions 
différents.  
Voir annexe 5 
 
14. Poursuite du service de fiducie 
volontaire Tout compte fait pour 
personnes itinérantes ou à très 
haut risque de le devenir. Il y a eu 
53 personnes participantes en 
2010-11. Renouvellement des 
ententes de financement avec les 
mêmes partenaires (CSSS-IUGS, 
Emploi Québec Estrie, Service 
correctionnel du Québec). Le 
document de présentation a été 
ÒÅÖÕ ÅÔ ÐÒïÓÅÎÔï ÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ 
rencontre avec plusieurs 
partenaires référant. Bilan 2010-
11 disponible. 
 

ρυȢ )Ì Ù Á ÅÕ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ 
sentinelle et un suivi est fait auprès 
des personnes déjà formé par JEVI. 
Participation aux rencontres et 
conférences « Réso prévention 
suicide ». 
 

4. Vie associative et 
démocratique  

 
1. Les personnes usagères sont 
informées régulièrement sur la 
structure du fonctionnement de la 
Chaudronnée et sur la possibilité 
de devenir membre. Trente trois 
(33) personnes sont membres-
usagers (en date du 31 mai 2011) 
 
2. Deux (2) sessions de formation 
portant sur la vie associative ont eu 
lieu (Une troisième fut annulée 
faute de personnes participantes) 
pour les nouvelles personnes 
usagères désirant devenir 
membres. 
 
3. Plusieurs documents sont remis 
et diffusés aux membres du CA et 
aux personnes bénévoles et 
militantes, et ce, tout au long de 
l'année. 
 
4. L'organisme fonctionne de façon 
transparente et les documents sont 
bien tenus. Cependant, les procès-
verbaux et ordres du jour des 
réunions du conseil 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÏÎÔ ïÔï ÁÆÆÉÃÈïÓ ÁÕ 
babillard de façon moins régulière 
que par les années passées.  
 
5. La boîte à suggestions a été 
ÖÉÓÉÂÌÅ ÅÔ ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅȢ  
Les suggestions faites sont 
évaluées et dans la mesure du 
possible réalisées ou discuter. 
 
6. Aucune démarche afin de 
favoriser une plus grande 
utilisation des locaux par  nos 
membres, militants ou bénévoles. 
On remarque que les gens profite 

plus du terrain  depuis 
ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔÓ 
extérieurs. 
 
7. Les membres du comité 
membership des personnes non-
usagères ne se sont pas rencontrés. 
Seize (16) personnes sont 
membres non-usagers et sept (7) 
personnes sont membres 
honoraires (en date du 31 mai 
2011).  Aucune stratégie visant à 
augmenter le nombre de membres 
ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÎȭÁ ïÔï 
développée.  Au 31 mai 2011, 56 
personnes sont membres.    
 
8. La réflexion-analyse concernant 
les objets de nos lettres patentes 
ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ 
 
9. Une activité de type Lac-à-
ÌȭïÐÁÕÌÅ ÆÕÔ ÒïÁÌÉÓïÅ ÁÖÅÃ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 
membres du conseil 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 
salariés. 
  
5. Gestion financière et gestion 

du personnel  
 

1. Le projet de conditions de travail 
ÅÔ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ 
terminé. Des travaux ont été 
réalisés concernant la politique 
salariale.  Quelques outils liés à la 
gestion des ressources humaines 
ont été créés.   
 
2. La Chaudronnée compte sur plus 
de 25 sources de financement 
totalisant 468 582 $. De ce montant 
18.2 % est récurrent et 81.8 % sont 
générés par du financement par 
projet, l'autofinancement et par 
des sources non 
gouvernementales.   
 
Le financement alloué par 
l'ASSSE via le programme SOC 
représente 17.5  % de l'ensemble 
de nos revenus.  Le programme 
SPLI compte pour 18.8 %, diverses 
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sommes non récurrentes nous sont 
allouées pour la fiducie volontaire 
Tout compte fait et signifie 11.5 %, 
le bingo pour 5.2 %, le service 
repas pour 6.1%, les divers dons 
totalisent 13.8 % (Caritas, 
Communautés religieuses, 
comptoir familial, Chevaliers de 
Colomb, particuliers, etc.). 
Centraide contribue pour 5.3 %, la 
6ÉÌÌÅ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ πȢχϷɉÎȭÉÎÃÌÕÔ 
pas les services en nature tel que 
ÐÒðÔ ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÃÏllecte des 
ordures), le projet PVE dans le 
cadre de connexion compétences 
signifie 9.1% et le reste, soit 12 %, 
provient de diverses autres 
sources (emploi été canada, salles, 
CACI, PAAS). 
 
Le tout pour des activités en lien 
avec notre mission. N'est pas inclus 
dans nos états financiers la valeur 
des dons en nature : nourriture 
pour 117 123 $ et bénévolat 100 
346 $. En incluant cette valeur à 
nos résultats de 468 582 $, c'est un 
total de 686 051 $.  
 
Peu de réflexions concernant 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ Äe 
présentation des actions et des 
besoins de la Chaudronnée. 
(financement de base à la mission 
nécessaire, financement nécessaire 
des trois paliers de gouvernement, 
des autres partenaires et auto 
financement).   
 
Augmentation, mais insuffisante, 
de notre financement de base via le 
programme SOC de 80 268 $ à 82 
156 $ ce qui représente une 
augmentation de 1 888 $ (2.35 %), 
soit 0.4 % des revenus totaux. 
 
La stratégie de partenariat de lutte 
Û ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ɉ30,)Ɋ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ 
durée de cinq ans, soit du 1er avril 
2009 au 31 mars 2014, avec le 
même budget (non bonifié ni 
indexé depuis 2002). Un nouvel 

appel de projet fut nécessaire pour 
la période du 1er avril 2011 au 31 
mars 2012 et un autre le sera pour 
la période du 1er avril 2012 au 31 
mars 2014.   Participation aux 
diverses actions du RSIQ en lien 
ÁÖÅÃ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÐÏÕÒ 
ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÂÕÄÇÅÔ ÄÅ ςπ Û 
50 millions par année, pour le 
Québec.  
 
3. Les sept postes salariés 
nécessaires au fonctionnement 
actuel de la Chaudronnée ont été 
maintenus grâce à des sources de 
financement variées, mais 
principalement non récurrentes.   
 
4. La Chaudronnée a participé à la 
campagne Centraide Estrie par des 
interventions ponctuelles auprès 
de groupes ciblés (témoignages 
auprès de groupes de bénévoles et 
de donateurs). La campagne 
Centraide a bien fonctionné et la 
subvention versée à la 
Chaudronnée a augmenté de 4 %.   
 
5. Il n'y a pas eu de problème avec 
le fonds de roulement. 
 
6. Des formations ont été suivies 
par le personnel (Formation sur les 
actions dérangeantes, gestion de 
temps, secourisme, etc.). Voir 
annexe 6 
 
7. La quantité et la qualité de la 
nourriture fournie par Moisson 
Estrie, la Fondation Rock Guertin 
et autres donateurs a permis à la 
Chaudronnée de maintenir la 
quantité et la qualité du service 
repas. Le montant total des achats 
de nourriture effectué par la 
Chaudronnée est en hausse de 
8.9%. 
 
ψȢ ,Å ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÓïÌÅÃÔÉÏÎ ÎȭÁ pas eu 
à siéger cette année. Maintien du 
ÓÏÕÔÉÅÎ ÏÆÆÅÒÔ ÐÁÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ 

salariés auprès des personnes 
bénévoles et militantes. 
 
9. Il y a eu 4 rencontres du comité 
de financement.  
 
10. Une demande de subvention 
« Emploi Été » a été présentée pour 
ÕÎ ÐÏÓÔÅ Û ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ 
un à la cuisine.  Seul le poste à 
ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ Á ïÔï ÁÃÃÅÐÔï ÐÁÒ 
Service Canada.  
  
6. Communication et visibilité  
 
1. Notre dépliant a été distribué 
selon la demande des autres 
ressources de la communauté, 
ÍÁÉÓ ÉÌ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÍÏÄÉÆÉïȢ ,Å 
rapport d'activités a été distribué à 
nos partenaires et à certaines 
personnes qui en ont fait la 
demande. 
 
Certains documents sont 
disponibles sur le site Web de La 
#ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÑÕÉ ÐÏÒÔÅ ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ :  
http://www.chaudronweb.org  
 
2. Onze (11) activités portes 
ÏÕÖÅÒÔÅÓ ÓȭÁÄÒÅÓÓÁÎÔ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 
groupes et organismes ont eu lieu. 
Une séance publique ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 
ÓȭÁÄÒÅÓÓÁÎÔ Û ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ Á 
eu lieu dans le cadre de 
l'assemblée générale annuelle du 
16 juin 2010.  Les personnes 
usagères non membres ont aussi 
été invitées ainsi que divers 
partenaires et collaborateurs. 
 
σȢ ,ȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏrmatique et 
Äȭ)ÎÔÅÒÎÅÔ Á ïÔï ÍÁÉÎÔÅÎÕÅȢ  ,Å 
système de courriels a été revu et 
ÁÍïÌÉÏÒÅÒȢ  1ÕÅÌÑÕÅÓ ÌÉÓÔÅÓ ÄȭÅÎÖÏÉ 
ont été créées.  
 
,ȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÅÓÔ ÁÕÔÏÎÏÍÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 
mise à jour de son site web. 
4. Plusieurs rencontres, 
participations à différents comités, 
discussions et présentations du 
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personnel, des bénévoles et des 
membres du CA ont contribué à 
sensibiliser la population et les 
décideurs.   
- Les actions de la Table de 
Concertation en Itinérance de 
Sherbrooke, du service de fiducie 
volontaire contribue à faire 
davantage connaître la 
Chaudronnée comme étant un 
acteur de premier plan au niveau 
ÄÅ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÅÔ ÄÅ ÌÉÅÕ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 
pour les personnes seules et/ou en 
situation d'itinérance, de pauvreté 
sociale et économique, 
marginalisées et souvent exclues. 
 
- Plusieurs reportages à la 
télévision, à la radio et dans 
différents journaux ont contribué à 
mieux faire connaître nos actions à 
la population. Plusieurs 
présentations à différents groupes. 
Des commentaires/témoignages 
ÏÎÔ ïÔï ÒÅÃÕÅÉÌÌÉÓȾïÃÒÉÔ ÐÁÒ ÌȭïÑÕipe 
de travail. 
 
5. Il  y a eu des améliorations aux 
bases de données.   
 
7. Alliances et défense des droits  
  
1. Les différents abonnements et 
adhésions ont été maintenus : 
  
a) Adhésions 
 
-Table ronde des organismes 
ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ 
(TROVEPE) 
-Regroupement des organismes 
ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ ɉ2/#Ɋ 
-4ÁÂÌÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ 
ÌȭÁÐÐÁÕÖÒÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ 
(TACAE)  
-Corporation de développement 
communautaire du Sherbrooke 
(CDC) 
-Journal Entrée Libre 
-Radio communautaire CFLX.   
-Théâtre de petites Lanternes 

-Table de concertation jeunesse de 
Sherbrooke  
-Table de concertation sur 
ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ Û 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ 
-#ÏÏÐïÒÁÔÉÖÅ ÄÅ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔï  ,ȭÁÕÔÒÅ 
toit  
 
b) Abonnements 
 
-*ÏÕÒÎÁÌ ÄÅ ÒÕÅ Ȱ,Å ÎÏÕÖÅÌ %ÓÐÏÉÒ ȱ 
-*ÏÕÒÎÁÌ ÒïÇÉÏÎÁÌ Ȱ,Á 4ÒÉÂÕÎÅȱ 
 
Voir annexe 6: Rencontres de 
concertations/représentations/par
ticipations. 
 
2. La Chaudronnée fait partie de 
l'ABRS (Association des Bingos de 
la région de Sherbrooke). Il s'agit 
d'une alliance de gestion qui vise à 
ce que le maximum de retombées 
financières du bingo et du 
bâtiment profit e aux organismes 
communautaires 
membres/propriétaires. De 
nombreuses rencontres du conseil 
d'administration et du conseil 
exécutif se sont tenues afin de 
ÓÕÉÖÒÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓ 
dossiers. 
 
3. La Chaudronnée a participé à la 
défense des droits sociaux, entre 
autres par les moyens suivants :  
-Activités de discussion, 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ 
en lien avec les droits sociaux. 
-Service de soupe et café lors de la 
nuit des sans-abri et mobilisations. 
-Appui à différentes 
revendications : logements sociaux 
avec et sans soutien 
communautaire, campagnes en lien 
avec la SPLI, Pour une politique en 
itinérance, etc. 
-Favoriser la participation des 
personnes à des activités de 
défenses des droits. 
 

4. Nous avons participé activement 
à la Table de concertation sur 

ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ ÅÔ ÁÕ 
COCO.  Participation de la 
coordonnatrice à titre de 
représentante de la Table de 
ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÅ 
Sherbrooke au comité de 
coordination (COCO) et au comité 
exécutif en tant que présidente du 
23)1 ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÏÃÔÏÂÒÅ ςπρπȢ 

 
&ÁÉÒÅ ÃÉÒÃÕÌÅÒ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÒÅëÕÅ 
via le RSIQ aux membres et alliés 
de la Table de concertation sur 
ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅȢ 
 
Voir annexe 6 : Rencontres de 
concertations/représentations/p ar
ticipations. 
 
5. Rencontres régulières du comité 
première ligne en alimentation 
(PLA) qui est formé de la Grande 
Table, de Moisson Estrie, de la 
Banque Alimentaire 
Memphrémagog et de la 
#ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅȢ   
 
Voir annexe 6 : Rencontres de 
concertations/représentations/par
ticipations. 
 
6. La 9ème Ȱ .ÕÉÔ ÄÅÓ ÓÁÎÓ-ÁÂÒÉÓ ȱ Û 
se tenir à Sherbrooke a eu lieu au 
parc Camirand. Nous avons 
participé activement à 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÖïÎÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ 
d'autres organismes membres de 
la Table de concertation sur 
ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ Û 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅȢ  #ÅÔÔÅ 
année nous avons participé au 
service de la soupe populaire lors 
de la « journée mondiale du refus 
de la misère ». 
 

 
8. Projets spéciaux  

 
ρȢ ,Á ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 
salle de réunion a été maintenue 
sans être modifiée. La salle de 
réunion (et parfois la salle à 
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manger) a été utilisée par 
différents groupes et comités de la 
collectivité.    

2. Plusieurs travaux 
ÄȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÅØÔïÒÉÅÕÒ ÏÎÔ ïÔï 
effectué contribuant ainsi à 
ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÁÓÐÅÃÔ ÅÔ ÌȭÕÔÉÌÉsation 
maximale du terrain. 
 
Grâce au projet 0ÌÁÎ ÖÅÒÔ ÌȭÅÍÐÌÏÉ, 
nous avons pu concevoir et réaliser 
un jardin potager pour l'usage de la 
cuisine de la Chaudronnée. La 
participation des personnes 
usagères de la Chaudronnée à la 
ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ du 
ÐÏÔÁÇÅÒ ÆÕÔ ÔÏÕÔÅ ÆÏÉÓ ÌÉÍÉÔïÅȢ  )Ì ÎȭÙ 
Á ÐÁÓ ÅÕ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄÅ 
transformation des récoltes. 
 
0ÏÕÒ ÌȭïÔï ςπρρȟ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ Á ïÔï 
faite à Service Canada pour un 
projet « connexion compétences » : 
5Î ÐÌÁÎ ÖÅÒÔ ÌȭÅÍÐÌÏÉ )) pour aider 
les jeunes faisant face à des 
ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÁÆÉÎ ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒ 
un éventail de compétences et de 
connaissances ainsi que 
ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÏÎÔ ÉÌÓ ÏÎÔ 
besoin dans le cadre de la stratégie 
ÊÅÕÎÅÓÓÅȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÓÕÉÔÅ ÁÕ 
ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÌȭÁÎ ÄÅÒÎÉÅÒ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌÅ 
développÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï 
en lien avec le jardinage, 
ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÐÁÙÓÁÇÅÒ ÅÔ ÄÅ 
transformation des récoltes. 
(Demande refusée par manque de 
fonds). 
 
3. Retrait de notre participation au 
projet Entretien concerté; le projet 
ne répondant plus à nos besoins.  
%ÍÂÁÕÃÈÅ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÁÕ ÐÏÓÔÅ 
de responsable de la maintenance 
du bâtiment (1 jour par semaine).   
 
4. Un abri a été réalisé par les 
participants de PVE à proximité du 

jardin. Des cendriers et des 
poubelles sont disponibles à 
ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȢ 
 
5. Les travaux de rénovation du 
bâtiment qui avaient été planifiés 
ont tous été réalisés comme prévus 
et dans le respect du cadre 
financier prévu à cet effet. 
 
6Ȣ ,Å #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÃîÓ 
communautaire à Internet (CACI) a 
été maintenu. Trois (3) ordinateurs 
branchés sur Internet haute vitesse 
sont à la disposition des personnes 
usagères et bénévoles. Un autre est 
accessible dans la salle Luc 
Péladeau. Un financement a été 
obtenu afin de défrayer quelques 
ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÏÎÔ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ ÄÅ 
nouveaux systèmes plus 
performants qui seront installés en 
ÄïÂÕÔ ÄȭÁÎÎïÅȢ  
 
7. Le livre a été offert à quelques 
partenaires et individus (ex. 
Stagiaire). 
 
ψȢ 5ÎÅ ïÐÌÕÃÈÅÔÔÅ ÄÅ ÂÌï ÄȭÉÎÄÅ 
ÓÏÕÓ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ υ Û χ Á ÅÕ ÌÉÅÕ ÅÎ 
septembre 2010. Peu de personnes 
y étaient présentes. Pour 2011, 
nous réaliserons la fête dans la 
ÓÅÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÂïÎïÖÏÌÅ ÓÏÉÔ 
en avril 2011.  Un comité se 
ÃÈÁÒÇÅÒÁ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔïȢ 
 
9. Les personnes usagères ont été 
mobilisées dans le but de 
participer à une activité organisée 
par Action Plus dans le cadre de la 
semaine de la dignité des 
personnes assistées sociales.  
 
10.  La Chaudronnée est un des 
neuf membres fondateurs de la 
coopérative de solidarité en 
logement social avec soutien 
ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȟ ,ȭ!ÕÔÒÅ-Toit. Les 

autres fondateurs sont : La 
Coalition pour le travail de rue, la 
Maison Jeunes-Est, la Source Soleil, 
le Partage St-François, l'Arche de 
l'Estrie, le Service d'aide en 
prévention de la criminalité, le 
journal de rue le Nouvel Espoir, le 
Tremplin 16-30. Participation au 
comité financement.  La ville donne 
deux terrains à la coopérative, la 
Société habitation du Québec à 
accepté le projet de 22 logements. 
Les plans préliminaires sont 
réalisés.  Un laÃ Û ÌȭïÐÁÕÌÅ Û ÅÕ ÌÉÅÕ 
afin de réfléchir aux services et 
soutiens requis par les futurs 
locataires. 
 
11. La Chaudronnée a participé à 
ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ω ÊÏÕÒÓ ÐÏÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ en 
ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅ 
Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ 
 
12. La Chaudronnée a collaboré 
ÌÏÒÓ ÄÅÓ ÓÏÕÐÅÒÓ ÄÅ ÌȭÅÓÐÏÉÒ ÄÅ ÌÁ 
fondation Rock Guertin. 
 
13. Une activité à caractère 
historique a été réalisée afin de 
célébrer le 125ième anniversaire du 
bâtiment.  Ce fut un vif succès. 
 
14. Implication en tant 
ÑÕȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÒÅÌÁÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅ projet 
ÄÅÓ #ÕÌÔÕÒÅÓ ÄÕ #ĞÕÒ ÐÉÌÏÔï ÐÁÒ 
Moisson Estrie, permettant de 
donner accès à la culture aux 
personnes en situation de 
pauvreté. Plus de 175 billets ont 
été distribués aux personnes 
usagères.  
 
15. Organisme de soutien pour 
Ìȭ!$$)#1 ÅÔ ÌȭÉÎÆÏÍÁÎ ÄÕ journal 
,ȭÉÎÊÅÃÔÅÕÒ pour une période 
ÄȭÅÓÓÁÉ ÄÅ ÆïÖÒÉÅÒ Û ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ 
2011.  
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FFaaii tt ss  ssaaii ll ll aanntt ss  ppoouurr   22001111--22001122 
 

 
ü Le projet Un accès à notre image 

 
ü Renaissance du comité des personnes usagères 

 
ü Préparation de la 30ieme année de la Chaudronnée 

 
ü ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌÁ SPLI 2012-2014 

 
ü ,Á ÐÏÕÒÓÕÉÔÅ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ ÅÎ ÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÕ 

gouvernement du Québec 
 

ü Début de la construction des 22 logements de la coopérative ,ȭ!ÕÔÒÅ ÔÏÉÔ 
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Perspectives ÄȭÁÃÔÉÏÎ ςπρρ-2012  
du 1er avril 2011 au 31 mars 2012 

(disponible en format 8 1/2 X 14) 
 

1. Service de repas 
 

1. Maintenir les cartes repas au 
même coût et sous la formule 
actuelle : 
 
ɂ Carte mensuelle de repas à 20 $  
ɂ Carte pour 10 jours à 10 $. 
ɂ Carte pour un jour à 2 $ 
ɂ Carte pour 10 breuvages à 3 $. 
 
2. Continuer à offrir les déjeuners 
et dîners, du lundi au vendredi. 
 
0ÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÁÆï 
équitable à la Chaudronnée lors 
d'activités spéciales et de 
sensibilisation.  
 
-ÁÉÎÔÅÎÉÒ ÌÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÁÆÉÎ ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÕÎ 
minimum de cinq (5) portions de 
fruits et de légumes par jour. 
 
3. Maintenir le service de brunch 
gratuit le dernier samedi du mois 
avec des personnes usagères 
comme travailleurs bénévoles et 
présence d'une des deux personnes 
Û ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȢ  
 
4. Continuer à offrir un repas et 
une veillée de Noël aux membres, 
personnes usagères et personnes à 
faible revenu de notre région. 
Accorder la priorité  aux membres, 
personnes usagères de La 
Chaudronnée compte tenu de 
ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅ ÌÉÍÉÔïȢ  4ÅÎÔÅÒ 
ÄȭÅØÃÌÕÒÅ ÌÅ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 
possible 
 
5. Maintien de la collaboration avec 
le groupe #ÏÍÍÕÎȭ!ÃÔÉÏÎȟ comité 
de citoyens de la paroisse Ste-
*ÅÁÎÎÅ $ȭ!ÒÃȢ 
 

6. Maintenir le service du souper 
gratuit le dernier jeudi du mois 
avec des personnes usagères 
comme travailleurs bénévoles et 
ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÄÅÓ ÄÅÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 
Û ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȢ   
 
7. Continuer de maximiser nos 
efforts de récupération et de 
ÃÏÍÐÏÓÔÁÇÅȢ  &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ 
de papier recyclé. Poursuivre nos 
efforts de recyclage dans la salle 
Luc Péladeau avec la collaboration 
des personnes usagères et mieux 
coordonner le compostage dans la 
cuisine et dans la salle à manger 
afin de le maximiser.   
 
ψȢ 0ÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌȭÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ 
graduelle de repas adaptés pour les 
personnes végétariennes. 
 
ωȢ 0ÌÁÎÉÆÉÅÒ ÌȭÁÃÈÁÔ ÄȭÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ 
lave vaisselle afin de remplacer 
ÌȭÁÃÔÕÅÌ ÑÕÉ ÎïÃÅÓÓÉÔÅ 
régulièrement des réparations du à 
son usure. 
 

2. Éducation populaire 
autonome et formation  

 
ρȢ !ÐÐÌÉÑÕÅÒ ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ 
d'éducation populaire autonome 
dans l'ensemble des activités de la 
Chaudronnée. 
 
Poursuivre le développement de 
stratégies pour favoriser et 
ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ  bénévole 
et citoyenne des personnes 
usagères, ce qui s'inscrit dans la 
pratique d'éducation populaire à la 
Chaudronnée.  
 
Maintenir la formule du comité des 
personnes usagères et bien faire 
ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÍÁÎÄÁÔ 

de ce comité (le mandat de ce 
comité est de prendre 
connaissance des commentaires de 
la boite à suggestions et étudier la 
possibilité d'appliquer les 
suggestions (ou de les transmettre 
à l'adjoint à la coordination/ou à la 
coordination), de proposer des 
thèmes pour les cafés-rencontres, 
ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓȟ 
s'occuper de certaines sections sur 
le site web, effectuer des 
suggestions à l'équipe de travail, au 
CA, être une instance consultative 
pour des projets concernant les 
personnes usagères).   
 
Prévoir, dans le cadre des activités 
ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȟ ÕÎÅ ÐÒÉÏÒÉÔï Û 
ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ 
du bon fonctionnement du comité 
des personnes usagères.  
 
2. Publier, en format papier et 
électronique, le journal Le 
Chaudron tous les 2 mois en 
continuant à favoriser, autant que 
possible, la participation des 
personnes usagères. 
 
3. Maintenir le babillard en 
accordant une attention 
particulière à la rotation des 
affiches et annonces. Trouver une 
personne bénévole responsable du 
ÂÁÂÉÌÌÁÒÄȢ !ÍïÌÉÏÒÅÒ  ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ 
du « tableau-calendrier ». 
 
4. Organiser des cafés-rencontres 
de façon hebdomadaire. Voir à 
ÁÆÆÉÃÈÅÒ ÌȭÈÏÒÁÉÒÅ ÄÅÓ ÃÁÆïÓ-
rencontres au début de chaque 
mois en utilisant le « tableau-
calendrier » et autres. » 
 
5. Offrir de plus en pÌÕÓ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ 
de discussion. 
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6. Maintenir les ateliers de 
formation en cuisine. Offrir deux 
ateliers par mois pour les 
personnes usagères.   Continuer 
ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄÅ ÃÕÉÓÉÎÅ 
adaptés pour les personnes 
diabétiques et/ou avec des 
problèmes de cholestérol, ainsi que 
des ateliers thématiques ex : 
végétarien, cuisine des fêtes, 
hygiène. 
 
7. Poursuivre nos recherches afin 
de trouver  un ou des partenaires 
parmi nos alliances afin 
ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÓÕÒ ÌÁ 
politique. 
 
8. Valoriser et faire connaître 
ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ 
autonome. Réfléchir à la faisabilité 
ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÄÅ 
« reconnaissance des acquis ». 
(envisager une collaboration avec 
le PAEIC de l'Université de 
Sherbrooke ainsi que le Centre St-
-ÉÃÈÅÌ ÅÔ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ 
Bénévole du Granit) 
 
9. Poursuivre les activités 
d'éducation populaire en lien avec 
le RSIQ et la table de concertation 
sur l'itinérance à Sherbrooke. 
Favoriser une meilleure 
compréhension de la 
problématiquÅ ÄÅ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÅÎ 
ÖÕÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÎÏÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÅÔ 
celles des personnes/groupes et 
institutions concernées.   
 
3ÕÉÖÒÅ ÄÅ ÐÒîÓ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ 
ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ ÅÎ 
itinérance 2010-2013 du 
gouvernement du Québec et 
favoriser la compréhension des 
enjeux auprès des personnes et 
organisations concernées. 
 
 
 
 

3. Accueil et intervention sociale  
 
ρȢ  4ÅÎÉÒ ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭïÑÕÉÐÅ 
ÁÆÉÎ ÄȭÁÃÔÕÁÌÉÓÅÒ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÅÎ 
ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ ÌÁ 
présenter au comité des personnes 
usagères et ensuite au conseil 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ 
 
2. Maintenir les interventions 
individuelles, de groupes et 
collectives auprès des personnes 
usagères. 
 
3. Continuer à accueillir les 
personnes participant aux 
différents programmes (PAAS, 
travaux communautaires et 
compensatoires).  Continuer à 
offrir du support aux personnes 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅÓ ÁÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÉÄÅ 
ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌȢ 
Tenter de développer une manière 
de connaître la situation de la 
personne 6 mois à un an suivant la 
fin de sa participation. 
 
Terminer et diffuser le dossier 
ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄÕ  
programme PAAS sur les 
participants.  
 
4. Présenter un projet à Emploi 
Québec dans le cadre du PAAS  
ACTION pour neuf postes. 
(Actuellement, les 9  postes sont 
accordés). 
 
υȢ $ÉÓÃÕÔÅÒ ÄÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 
en réunion d'équipe et, si besoin, 
relancer le comité. Améliorer la 
ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÐÏÓÔÅ Û ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÁÖÅÃ 
un nombre plus restreint de 
bénévoles. Continuer à offrir du 
support à ces bénévoles.   
 
6. Maintenir à jour les informations 
concernant le réseau des 
ressources disponibles et rendre 
accessibles ces informations aux 
personnes usagères. Porter une 
attention particulière à la mise à 

jour des documents dans le secteur 
babillard ainsi que dans le 
présentoir des dépliants des 
ressources. 
 
7. Offrir un stage en travail social 
ɉ#ïÇÅÐ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅɊ Û ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ 
2011. Offrir un stage en éducation 
spécialisée (Collège Champlain) à 
ÌȭÈÉÖÅÒ ςπρςȢ -ÁÉÎÔÅÎÉÒ ÕÎÅ 
ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 
Sherbrooke pour des stages ou des 
projets ponctuels.  
 
8. Trouver une personne bénévole 
responsable de la bibliothèque afin 
de la rendre disponible. Poursuivre 
ÌȭÁÂÏÎÎÅÍÅÎÔ ÁÕØ ÒÅÖÕÅÓ ÅÔ ÖÏÉÒ Û 
les rendre plus accessible aux 
personnes usagères. 
 
9. En collaboration avec le 
CSSS/IUGS, la direction de la santé 
publique et autre, maintenir  les 
interventions de prévention axées 
sur la santé publique, la santé 
physique et la santé mentale.     
 
10. Être aux aguets de toutes 
opportunités qui permettrai ent 
l'augmentation des heures 
d'ouverture de la Chaudronnée, et 
ce, plus particulièrement pour les 
soirs et fins de semaine, en 
collaboration avec des partenaires 
de la communauté. Voir à la 
ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÕÎ ÓÏÎÄÁÇÅ 
auprès des personnes usagères et 
des autres intervenants de la 
communauté, dans le but 
ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÅÒ ÌÁ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÅÔ 
ÄȭïÌÁÂÏÒÅÒ ÄȭïÖÅÎÔÕÅÌÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓȢ   
 
11. Maintenir deux personnes à 
l'intervention  
 
12. Continuer à favoriser la 
présence régulière de travailleurs 
de rue. et autres partenaires (ex : 
Action plus, aide juridique, etc.). 
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13. Poursuivre la collaboration 
avec le CSSS/IUGS et continuer à 
développer un meilleur partenariat 
avec les autres ressources de 
Sherbrooke et de l'Estrie.  
Poursuivre les efforts de 
rapprochement avec le CHUS dont 
l'élaboration d'une entente visant à 
améliorer l'accompagnement par la 
Chaudronnée lors de la sortie de 
l'institution de personnes usagères 
de notre organisme. 
 
Maintenir et améliorer les 
collaborations et références auprès 
des différentes ressources de 
Sherbrooke et de l'Estrie.  Réaliser 
ÕÎ ÂÏÔÔÉÎ Û ÌȭÉÎÔÅÒÎÅ ÃÏÎÔÅÎÁÎÔ 
diverses informations sur ces 
ressources. 
 
14.  Maintenir et consolider le 
service de fiducie volontaire « Tout 
compte fait ». Renforcer le 
financement actuel avec 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ Äe protocoles 
ÄȭÅÎÔÅÎÔÅÓ ɉÅØ : protocole de 
financement triennal). et trouver le 
financement manquant pour 
ÌȭÁÎÎïÅ ÅÎ ÃÏÕÒÓȢ   
 
ρυȢ  #ÏÎÔÉÎÕÅÒ ÄÅ ÓÕÉÖÒÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ 
du « Réso prévention suicide» et 
participer aux activités en lien avec 
celui-ci. Favoriser la participation à 
la formation « Sentinelles».   
 

4. Vie associative et 
démocratique  

 
1. Maintenir les rencontres 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓ 
personnes usagères concernant le 
ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ 
Prévoir une rencontre de 
discussion lors de l'élaboration du 
rapport des activités et des 
perspectives d'actions afin d'en 
permettre l'appropriation par les 
personnes usagères.  Planifier des 
rencontres avec les personnes 
usagères et ce, tout au long de 

ÌȭÁÎÎïÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒÅÃÕÅÉÌÌÉÒ ÌÅÕÒÓ 
suggestions et idées favorisant la 
mise en place de certaines de nos 
ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓȢ  
 
2. Organiser une (1) session de 
formation par saison portant sur la 
vie associative aux nouvelles 
personnes usagères.  Développer 
des stratégies visant à augmenter 
le nombre de membres-usagers. 
 
3. Favoriser la tenue d'activités de 
formation et diffusion 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ 
du CA et les principaux 
collaborateurs (membres, 
ÂïÎïÖÏÌÅÓȟ ÍÉÌÉÔÁÎÔÓ ÅÔ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ 
travail).  
 
4. Porter une attention particulière 
à la politique de transparence en ce 
qui concerne les documents 
ÉÎÔÅÒÎÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÅÎ 
affichant les procès-verbaux et 
ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÕ ÊÏÕÒ ÄÅÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÕ 
ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÆÁëÏÎ 
régulière. 
 
5. Continuer à utiliser la boîte à 
suggestions dans la salle Luc 
Péladeau et en favoriser son 
utilisation. Les suggestions seront 
discutées lors de cafés-rencontres, 
aux rencontres du comité des 
personnes usagères ou en équipe 
de travail. Évaluer les suggestions, 
ÓÉ ÐÏÓÓÉÂÌÅȟ ÌÅÓ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅȢ   
 
6. Favoriser une plus grande 
utilisation des locaux et du terrain 
par nos membres, militants, 
bénévoles et autres.    
 
7.  Réactiver le comité membership 
qui vise à augmenter le nombre de 
membres de toutes les catégories 
(usager, non-usager et honoraire). 
 
8. Effectuer une réflexion-analyse 
concernant les objets de nos lettres 

patentes. Actualiser notre mission 
si nécessaire.   
 
9. Effectuer un suivi des pistes de 
réflexion et des éléments qui ont 
ïÔï ÒÅÓÓÏÒÔÉÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ,ÁÃ-à-
ÌȭïÐÁÕÌÅȢ  %Ø : communication à 
ÌȭÉÎÔÅÒÎÅȢ 
 
5. Gestion financière et gestion 

du personnel  
 
1. Adopter le projet de conditions 
de travail et de politique salariale. 
Engager une ressource externe afin 
ÄȭïÔÁÂÌÉÒ ÕÎ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ 
organisationnel de la Chaudronnée. 
4ÅÒÍÉÎÅÒ ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÏÕÔÉÌÓ ÌÉïÓ 
à la gestion des ressources 
humaines. 
 
2. Conserver et viser 
l'augmentation des sources de 
financement actuelles. Explorer 
tout programme de financement 
susceptible de répondre aux 
besoins de la Chaudronnée et aux 
ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÑÕȭÅÌÌÅ Ðoursuit. Exercer 
les pressions et la sensibilisation 
ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÁÆÉÎ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÕÎ 
financement de base suffisant et 
surtout récurrent.  
 
Élaborer un dossier de 
présentation des actions et des 
besoins de la Chaudronnée 
(financement de base à la mission 
nécessaire, financement nécessaire 
des trois paliers de gouvernement, 
des autres partenaires et auto 
financement).   
 
Obtenir une augmentation 
adéquate de notre financement à la 
mission dans le cadre du 
programme de soutien aux 
organismes communautaires 
(PSOC)ÄÅ Ìȭ!ÇÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÅÔ 
ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅȢ  
 
En lien avec le Réseau Solidarité 
Itinérance du Québec (RSIQ) 
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poursuivre les démarches afin 
ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÕÎÅ ÂÏÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ 
budget de la stratégie de 
ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÄÅ ÌÕÔÔÅ Û ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
(SPLI) pour la période du 1er avril 
2012 au 31 mars 2014. 
 
3. Consolider les sept postes 
salariées de base pour assurer le 
fonctionnement actuel de la 
Chaudronnée. 
 
4. Participer à la campagne de 
financement annuelle de Centraide 
Estrie afin de contribuer à 
l'augmentation du résultat de la 
campagne. Conformément à 
l'entente de partenariat, La 
Chaudronnée ne fait plus de 
campagne de financement. 
 
5. Éviter les problèmes de fonds de 
roulement en maintenant un 
financement adéquat et en tentant 
de générer un petit surplus. 
 
6. Prévoir des activités de 
formation destinées aux membres 
du personnel, à déterminer selon 
les besoins de chacun en cours 
ÄȭÁÎÎïÅȢ 
 
7. Explorer toutes les possibilités 
afin 
ÄȭÏÐÔÉÍÁÌÉÓÅÒȾÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒȾÄÉÍÉÎÕÅÒ 
nos dépenses liées à la nourriture 
nécessaire à la Chaudronnée 
comme, par exemple : se faire 
donner ou se faire payer la 
nourriture que nous achetons 
actuellement. 
 
8. Maintenir le comité permanent 
de sélection pour l'embauche et 
l'évaluation des nouveaux 
employés.   
 
Améliorer notre encadrement des 
personnes qui effectue du 
bénévolat ou de la militance au 
sein de notre organisme.  Plus 

particulièrement pour les 
bénévoles réguliers. 
 
9. Poursuivre les travaux du comité 
ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÏÎÔ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 
ÄȭÕÎÅ ÁÃÔÉÖÉÔï Äe financement qui 
fait partie de ses mandats et 
ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÃÒïÅÒ 
une fondation. 
 
10. Effectuer une demande de 
subvention « Emploi Été Canada » 
à Service Canada pour un poste à 
ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÕÎ ÐÏÓÔÅ Û 
la cuisine. 
 

6. Communi cation et visibilité  
 
1. Continuer et si possible 
augmenter la diffusion de 
documents promotionnels ou 
autres.  Refaire notre dépliant dans 
le but de le moderniser et de le 
mettre à jour. 
 
Les rendre accessibles sur le site 
7ÅÂ Û ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ : 
 
http://www.ch audronweb.org 
 
2. Organiser/favoriser une série de 
ÄÿÎÅÒÓ ÏÕ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÏÒÔÅÓ 
ÏÕÖÅÒÔÅÓ ÓȭÁÄÒÅÓÓÁÎÔ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 
groupes, organismes ou personnes 
ciblées par l'équipe de travail, le CA 
et le comité des personnes 
usagères. Organiser une séance 
ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÄÒÅÓÓÁÎÔ 
à toute la population. 
 
3. Poursuivre et développer 
ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ)ÎÔÅÒÎÅÔ 
(listes d'envoi) et de notre site 
web. 
 
Voir à ce que notre site web soit 
mis à jour régulièrement. 
 
4. Poursuivre la sensibilisation de 
la population et des décideurs en 
regard des situations des 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÕÓÁÇîÒÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ 

et des réalités/capacités du réseau 
ÄȭÁÉÄÅ ÌÅÓ ÓÏÕÔÅÎÁÎÔȢ 3ÏÕÔÅÎÉÒ ÌÅÓ 
personnes usagères qui désirent 
effectuer des témoignages tant 
écrits qu'oralement.  Monter un 
recueil de 
commentaires/témoignages 
concernant nos bons coups, nos 
actions, nos services. 
 
υȢ 0ÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
bases de données pour le registre 
ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓȟ ÃÅÌÕÉ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ 
repas et les autres registres. 
 

7. Alliances et défenses des 
droits  

 
1. Maintenir les adhésions : 
 
a) Adhésions 
 
- Table ronde des organismes 
ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ 
(TROVEPE) 
- Regroupement des organismes 
ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ ɉ2/#Ɋ 
- 4ÁÂÌÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ 
ÌȭÁÐÐÁÕÖÒÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ 
(TACAE)  
- Corporation de développement 
communautaire du Sherbrooke 
(CDC) 
- Journal Entrée Libre 
- Radio communautaire CFLX.   
- Théâtre de petites Lanternes 
- Table de concertation jeunesse de 
Sherbrooke  
- Table itinérance de Sherbrooke 
- #ÏÏÐïÒÁÔÉÖÅ ÄÅ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔï  ,ȭÁÕÔÒÅ 
toit  
 
b) Abonnements 
 
- *ÏÕÒÎÁÌ ÄÅ ÒÕÅ Ȱ,Å ÎÏÕÖÅÌ %ÓÐÏÉÒȱ 
- *ÏÕÒÎÁÌ ÒïÇÉÏÎÁÌ Ȱ,Á 4ÒÉÂÕÎÅȱ 
 
Déléguer un membre par adhésion, 
minimalement aux assemblées 
générales annuelles.   
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2. Maintenir notre participation à 
l'ABRS (Association des Bingos de 
la région de Sherbrooke).   
 
3. Participer à la défense des droits 
sociaux par les moyens suivants : 
- Activités de discussion, 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎȢ 
- Invitation à participer 
individuellement à des activités. 
- Soutien logistique lors 
ÄȭïÖïÎÅÍÅÎÔÓȢ 
- Appui de revendications et de 
ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ 
- Plus spécifiquement en lien avec 
la lutte à la pauvreté et à 
l'itinérance : organiser différentes 
activités de sensibilisation, 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÒÅÖÅÎÄÉÃÁÔÉÏÎȢ 
 
4. Participer activement à la Table 
ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÅ 
Sherbrooke ainsi qu'au RSIQ. 
(Réseau solidarité itinérance 
Québec). 
 
#ÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ 
réalisation des plans ÄȭÁÃÔÉÏÎȢ 
 
Soutenir et contribuer aux travaux 
de RSIQ afin de mener à terme un 
projet québécois de politique en 
ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅȢ  
 
3Å ÍÏÂÉÌÉÓÅÒ ÐÏÕÒ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 
du budget et pour le maintien du 
caractère communautaire et 
généraliste de la SPLI 2012-2014 
et pour sa poursuite au-delà de 
2014.    
 
Suivre la poursuite de la mise en 
ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ 
interministériel en itinérance 
2010-2013 du gouvernement du 
1ÕïÂÅÃ ÅÔ ÓÏÎ ÂÉÌÁÎ ÄÅ ÌȭÁÎ ÕÎ ÄÅ ÃÅ 
ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎȢ 
 
5. Participer activement aux 
travaux de réflexion et de 
sensibilisation  du comité Première 
ligne en alimentation (PLA), formé 

de Moisson Estrie, la Grande Table, 
la Banque alimentaire 
Memphrémagog et la 
Chaudronnée. 
 
 Le but est de favoriser une 
meilleure compréhension de nos 
actions et services de la part des 
décideurs, de nos partenaires et de 
la population en général.   
 
6. Participer activement à 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ρπième Nuit des 
sans-abris à Sherbrooke et à la 
journée mondiale du refus de la 
misère.  
 

8. Projets spéciaux  
 
1. Favoriser une plus grande 
utilisation de nos locaux.    
 
ςȢ 0ÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ 
extérieur de la Chaudronnée dans 
ÌÅ ÂÕÔ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÁÓÐÅÃÔ ÅÔ 
ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÍÁØÉÍÁÌÅ ÄÕ ÔÅÒÒÁÉÎȢ  
-ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ Un accès à 
notre imageȟ ÖÉÓÁÎÔ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ 
des personnes usagères dans la 
ÒïÎÏÖÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÃÃîÓ ÒÕÅ "Ï×ÅÎȢ 
 
3. Concevoir et réaliser un jardin 
potager pour l'usage de la cuisine 
de la Chaudronnée. Continuer à 
favoriser la participation des 
personnes usagères de la 
Chaudronnée à la réalisation et à 
ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄÕ ÐÏÔÁÇÅÒȢ  
 
Faire une demande pour la saison 
2012 à Service Canada pour un 
projet « connexion compétences » 
pour aider les jeunes faisant face à 
ÄÅÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÁÆÉÎ 
ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒ ÕÎ ïÖÅÎÔÁÉÌ ÄÅ 
compétences et de connaissances 
ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 
dont ils ont besoin dans le cadre de 
la stratégie jeunesse.  
 
Le but est de poursuivre le PVE: 
0ÈÁÓÅ ς ÄÅ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ 

toujours en lien avec le 
ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï 
ÐÁÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÕØ ÄÅ 
ÊÁÒÄÉÎÁÇÅȟ ÄȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ 
paysager, de transformation des 
ÒïÃÏÌÔÅÓȟ  Äȭateliers avec le Centre 
St--ÉÃÈÅÌȟ ÄÅ ÖÉÓÉÔÅ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ 
etc. 
 
4. Voir a une meilleure installation 
et utilisation des cendriers 
extérieurs et des poubelles 
 
5. Les travaux étant terminés, 
ÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄÕ ÂÝÔÉÍÅÎÔ ÅÔ 
effectuer de légers travaux lorsque 
nécessaire. 
 
6. -ÁÉÎÔÅÎÉÒ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÃîÓ 
communautaire à Internet (CACI).  
3ȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÕ ÂÏÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ 
et des mises à jour des ordinateurs. 
Installation de systèmes plus 
performants. 
 
7.  Voir à la distribution du livre de 
recettes « Le Culinart » à quelques 
partenaires. 
 
ψȢ /ÒÇÁÎÉÓÅÒȟ ÕÎÅ ÆÏÉÓ ÌȭÁÎȟ ÓÉ ÌÅÓ 
ressources financières et humaines 
le permettent, une fête des 
personnes bénévoles et militantes.   
 
9. Informer et mobiliser les gens 
sur les activités organisées dans le 
cadre de la semaine de la dignité 
des personnes assistés sociales. 
 
10. Poursuite des démarches de la 
phase 1 de la coopérative en 
ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ,ȭ!ÕÔÒÅ 4ÏÉÔȢ ,ÅÓ 
premiers locataires pourront 
aménager en juillet 2012 ou à 
ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ςπρςȢ  ,Å ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ 
du soutien communautaire est un 
enjeu. 
 
 Élaboration de la phase 2 de la 
coopérative. 
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ρρȢ 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï 5 jours 
ÐÏÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ en lien avec un 
ÇÒÏÕÐÅ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 
de Sherbrooke 
 
12. Poursuivre notre collaboration 
dans le cadre des Soupers de 
ÌȭÅÓÐÏÉr de la fondation Rock 
Guertin. 

ρσȢ  -ÉÓÅ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï ÐÏÕÒ 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭïÖîÎÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ 
ÎÏÔÒÅ σπÉÅÍÅ ÁÎÎïÅ ÄȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ Û 
ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ςπρςȢ 
 
14. Poursuite de notre implication 
dans le projet des Cultures du 
ÃĞÕÒȢ  6ÏÉÒ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ 

médiateurs dans le cadre de ce 
projet. 
 
15. Poursuivre notre rôle 
ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÓÏÕÔÉÅÎ ÐÏÕÒ 
Ìȭ!$$)#1 ÅÔ ÐÏÕÒ ÌǬÉÎÆÏÍÁÎ ÄÕ 
ÊÏÕÒÎÁÌ ,ȭÉÎÊÅÃÔÅÕÒ ÅÔ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ 
la poursuite de notre implication 
en septembre 2011. 
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Annexe 1  

SSeerr vvii ccee  rr eeppaass  
 

 
 
 

2001-
2002

2002-
2003

2003-
2004

2004-
2005

2005-
2006

2006-
2007

2007-
2008

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

Repas total 24 355 27 924 29 625 35 526 38 139 41 624 41 006 40 590 45040 44 848

Dîner 20 201 23 484 26 250 28 987 28 334 27 595 30 901 29 846

Déjeuner 7 991 10 384 10 217 10 570 10 920 11 048 12 132 12 684

Brunch/Souper 1 433 1 658 1 672 2 067 1 752 1 947 2 007 2 318
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Annexe 2 

LLeess  ppeerr ssoonnnneess  uussaaggèèrr eess  
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Annexe 3 

IInntteerr vveenntt ii oonnss  
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Annexe 4 

CCaaffééss  rr eennccoonntt rr eess  
 

φτ ÃÁÆïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓȟ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄȭÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÄÅ υϊ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÐÁÒ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅȢ 

 

V Secours Amitié  :  Organisme de soutient téléphonique 

V Centre St-Michel  :  Présentation des programmes éducatifs pour  

 adultes. 

V Les amis de la Terre  :  Agriculture urbaine, environnement et marché  

 solidaire. 

V A.A. :  Aide aux alcooliques 

V Le réseau des amis : 'ÒÏÕÐÅ ÄȭÅÎÔÒÁÉÄÅ ÐÏÕÒ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÉÎïÅÓȢ 

V Momentum  :  Groupe de soutient pour hommes. 

V Policier communautaire  

V APAMME : Groupe de soutient pour parents et amis  de gens 

 atteints de troubles mentaux 

V CLSC :  0ÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÏÆÆÅÒÔÓ ÅÔ ÌȭïÑÕÉÐÅ  

 itinérance. 

V Maison de la Rivière  : Centre de thérapie. 

V Le Seuil de Ìȭ%ÓÔÒÉÅ : Maison pour hommes violents. 

V ,ȭ!2#(%S : Soutient aux personnes atteintes du VIH-Sida 

V Sercovie :  Service et activités pour personnes agées de  

 50 ans et plus, et Popotte Roulante. 

V La Cordée :  Centre de jour en santé mentale. 

V ,ȭ!ÕÔÒÅ-Rive :  Aide aux phobies 

V Association des locataires  :   Défense des droits des locataires. 

V ACEF : Droits des consommateurs et programme 

 Éconologie. 

V Maison Renassi :  Centre de thérapie 

V Pharmacien  : Informations sur les médicaments. 

V Action Plus  : Défense des droits des personnes assistées 

  sociales
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Annexe 5 
 

446600  rr ééfféérr eenncceess  ddee  llaa  CChhaauuddrr oonnnnééee  vveerr ss  6699  oorr ggaanniissmmeessȣȣ  
  

 

Accueil Poirier 
ACEF 
Action Plus 
Aide Juridique 
Alcooliques Anonyme 
Allo-Stop 
Armée du Salut 
ASDI 
Association des Locataires 
CAB de Sherbrooke 
CALACS 
Carrefour Accès Loisirs 
Carrefour Jeunesse Emploi 
Cat Woman 
Cathédrale St-Michel 
CAVAC 
Centre 24 juin 
Centre Corps Âme et Esprit 
Centre de Réadaptation 
Centre Jean Patrice Chiasson 
#ÅÎÔÒÅ ,ÏÃÁÌ Äȭ%ÍÐÌÏÉ 
Centre St-Michel 
Chevaliers de Colomb 
CHUS site Bowen et Fleurimont 
Coalition Sherbrookoise pour le travail de rue 
Comptoir Familial 
CSSS/IUGS/CLSC 
Domaine de la Sobriété 
Domaine Orford 
Églises et diocèses 
Équipe Itinérance du CSSS-IUGS 
Équipe Milieu du CSSS-IUGS 
Estrie Aide 
Iris Estrie 
JEVI 
Journal de ÒÕÅ Ìȭ%ÓÐÏÉÒ 
,ȭ!Ȣ2Ȣ#Ȣ(Ȣ%Ȣ 
,ȭ!0!--% 
La Cordée 
La Grande Table 
La Parolière 

L'Autre Rive 
,Å "Ìï Äȭ/Òȟ ÃÕÉÓÉÎÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ 
Le Samaritain 
Le Seuil 
Maison de la Rivière 
Maison Jeunes-Est 
Maison St-Georges 
Moisson Estrie 
-ÏÍÅÎÔȭ(ÏÍ 
Narcotiques Anonymes 
Office Municipal d'Habitation 
OPEX 
Partage Saint-François 
Pro-Def Estrie 
QualiLogis 
RAME 
Régie du logement 
Renasci 
Secours Amitié 
Sercovie 
3ÅÒÖÉÃÅ Äȭ!ÉÄÅ ÅÎ 0ÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ #ÒÉÍÉÎÁÌÉÔï 
Service de Police 
SHASE 
SIDEP des itss 
Solutions Budget Plus 
Trav-Action 
Tremplin 16-30 
Urgence Détresse 



33 

 

Annexe 6 

 

  RReennccoonntt rr eess  ddee  ccoonncceerr tt aatt ii oonnss,,  rr eepprr éésseennttaatt ii oonnss,,  
ppaarr tt ii cciippaatt ii oonnss  ((225511))   

((CCoommii tt ééss,,  CCAA,,  ll aanncceemmeenntt ,,  ffoorr uumm,,  aacctt ii vvii tt ééss,,  eett cc..))     

Du 1er avril 2010 au 31 mars 2011  

 

AAcctt ii vvii tt ééss  ddee  pprr oommoott ii oonn  ((1144))   
 

τ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȟ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÁ ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄÅ #ÅÎÔÒÁÉÄÅ %ÓÔÒÉÅ  
1 présentation au comité social des employés de Limocar. 
1 présentation aux Chevaliers de Colomb St-Charles Garnier. 
1 conférence de presse dans le cadre du 125ieme du bâtiment. 
1 entrevue avec un journaliste de la Tribune dans le cadre du 125ieme. 
1 entrevue dans le cadre du radiothon de la Coalition pour le travail de rue de Sherbrooke 
ς ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌÁ #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎ ÃÏÕÒÓ ÅÎ ÓÅÒÖÉÃÅ ÓÏÃÉÁÌ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï de Sherbrooke 

      3 ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌÁ #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅ Û ÌȭïÃÏÌÅ ςτ ÊÕÉÎȢ 

AAssssooccii aatt ii oonn  ddeess  bbii nnggooss  ddee  ll aa  rr ééggiioonn  ddee  SShheerr bbrr ooookkee  ((2211))   
 

1 AGA du regroupement des Bingos de la région Sherbrookoise. 
12 CA  du regroupement des Bingos de la région Sherbrookoise. 
7 CE  du regroupement des Bingos de la région Sherbrookoise. 
1 rencontre spéciale ÐÏÕÒ ÌÁ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÕ ÄïÐÁÒÔ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÍÅÍÂÒÅ. 

CCooll ll ooqquueess  ffoorr uummss  eett   ffoorr mmaatt ii oonnss  ((88))  

 

1 colloque Action communautaire autonome 
1 formation Gérer efficacement son temps 
1 fÏÒÕÍ ÅÎ ÓÁÎÔï ÍÅÎÔÁÌÅ ÓÕÒ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÓÏÃÉÏ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÙÁÎÔ ÕÎ ÔÒÏÕÂÌÅ ÄÅ ÓÁÎÔï   

       mentale 
1 atelier VIH/Sida 
1 formation secourisme en milieu de travail 
1 formation Actions dérangeantes, Légales ou illégales : Où sont les limites? 
1 présentation du Guide sur les programmes de prestations supplémentaires de chômage  
ρ ÃÏÌÌÏÑÕÅ ÄÅ Ìȭ!ssociation des locataires.  
 

CCoommii tt éé  PPrr eemmii èèrr ee  ll ii ggnnee  eenn  aaii ddee  aall iimmeennttaaii rr ee  ((PPLLAA))   ((66))   
 

6 rencontres du comité PLA (Moisson Estrie, Grande Table, Banque alimentaire Magog et la Chaudronnée de 
Ìȭ%ÓÔÒÉÅɊ 
  

CCooooppéérr aatt ii vvee  eenn  ll ooggeemmeenntt   ssooccii aall   aavveecc  ssoouutt ii eenn  ccoommmmuunnaauuttaaii rr ee  ««  LLȭȭAAuutt rr ee  TTooii tt   »»  ((33))   
 
1 assemblée générale annuelle. 
1 rencontre du comité financement. 
1 rencontre Lac-à-ÌȭOÐÁÕÌÅ  
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CCoorr ppoorr aatt ii oonn  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt   ccoommmmuunnaauuttaaii rr ee  ddee  SShheerr bbrr ooookkee  ((CCDDCC))   ((33))  
 

1 AGA de la CDC de Sherbrooke. 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÁÐÐÒÏÐÒÉÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÄÅÓ #$# 
1 déjeuner conférence des membres concernant le PAGSIS 

DDii vveerr sseess  rr eennccoonntt rr eess  eett   ppaarr tt ii ccii ppaatt ii oonnss  ((3388))   

 
1 rencontre ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ ÄÅ Ìȭ!$$)#1 ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 
χ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÁÖÅÃ ÌȭÉÎÆÏÍÁÎ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌ Ìȭ)ÎÊÅÃÔÅÕÒ 
τ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕ  ÓÏÕÐÅÒ ÄÅ ÌȭÅÓÐÏÉÒ ÏÒÇÁÎÉÓï ÐÁÒ ÌÁ &ÏÎÄÁÔÉÏÎ 2ÏÃË-Guertin et de divers organismes 
ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌÁ 4ÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ Û 3herbrooke. 
1 participation à la mobilisation lors de la consultation régionale pour le plan de lutte à la pauvreté. 
1 participation à une mobilisation contre la hausse de tarification des services publics. 
1 participation à  ÕÎÅ ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌÏÃÁÔÁÉÒÅÓ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ 
1 rencontre de la Coalition logement de Sherbrooke. 
1 témoignage lors du lancement de la campagne du pain partagé de Caritas Estrie. 
1 rencontre avec une responsable des Jardins de la cité. 
3 rencontres comité nuit des sans-abri. 
1 participation à la nuit des sans-abri 
1 Participation à la journée du refus de la misère. 
1 rencontre réseau urgence énergie 
2 conférences RÉSO 
1 5 à 7 santé mentale au CHUS 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÓÕÉÖÉ intensif dans la communauté du CHUS 
1 rencontre de consultation de la ville concernant la Bibliothèque Éva Sénécal 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÃÏÎÄÏÍ ÄÅ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÐÕÂÌÉÑÕÅ 
1 5 à 7 Chevaliers de Colomb St-Charles Garnier 
1 Participation à la soirée reconnaissance de Centraide 
1 participation à Vivez la rue organisé par la Coalition Sherbrookoise pour le travail de rue 

1 assemblée des partenaires de l Coalition logement de Sherbrooke. 
1 dîner conférence organisé par Centraide Estrie « ,ȭinsécurité alimentaire et la  pauvreté ». 
ρ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅ ÄÅ #ÕÌÔÕÒÅ ÄÕ ÃĞÕÒȢ 
2 participations aux activités dans le cadre de la tournée de la Caravane du FRAPRU. 
 
 

FFiidduuccii ee  vvoolloonnttaaii rr ee  TToouutt   ccoommppttee  ffaaii tt   ((1188))   
 

3 rencontres du comité de coordination du service de Fiducie volontaire Tout compte fait. 
11 rencontres du comité clinique. 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÎÏÕÖÅÁÕ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ 
1 présentation du service sous forme de café rencontre dans une ressource 
1 rencontre avec le CSSS-IUGS. 
1 rÅÎÃÏÎÔÒÅ ÁÖÅÃ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ ÌÏÃÁÌ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ ɉ#,%ɊȢ 

 
LLaa  CChhaauuddrr oonnnnééee  ddee  llȭȭEEsstt rr ii ee  ((3333))   
 

1 assemblée générale annuelle. 
1 assemblée générale spéciale portant sur le financement. 
ρρ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ  ρρ #! #ÈÁÕÄÒÏÎÎïÅρ ,ÁÃ Û ÌȭïÐÁÕle 

      ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÁÖÅÃ ÌÁ ÃÁÉÓÓÅ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÈÙÐÏÔÈîÑÕÅ ÅÔ ÌÅÓ ÔÒÁÖÁÕØȢ 
ρ ,ÁÃ Û ÌȭïÐÁÕÌÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÅÓȢ 
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4 rencontres du comité financement. 
1 fête des personnes bénévoles et militantes. 
7 rencontres du comité 125ieme du bâtiment. 
2 rencontres du comité concernant la politique salariale. 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄÅ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÕÓÁÇîÒÅ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓȢ 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÅÓ ÄÅ Ìȭ!333% ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅȢ 

      2 rencontres avec le contremaître pour planification des travaux (Escalier) 
 

PPoorr tt eess  oouuvveerr tt eess  ((1111))   
 

3 présentations de l'organisme à Centraide Estrie lors de leurs réunions tenues à la Chaudronnée afin de 
sensibiliser leurs bénévoles de campagne. 
1 visite de la  soupe populaire de Granby. 
1 visite de la directrice de la Corporation de développement communautaire de Sherbrooke (CDC). 

      1 visite/déjeuner des étudiantÓ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ dans le cadre de la semaine « 5 jours pour    
      ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ». 

3 6ÉÓÉÔÅÓ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÕØ ÓÃÏÌÁÉÒÅÓȢ  
2 jumelages étudiants en Travail social avec la stagiaire 

 

PPrr oojjeett   ««  PPaaiiee  ddȭȭuunn  jjoouurr   »»  ((44))   
 

4 rencontres comité de projet « 0ÁÉÅ ÄȭÕÎ ÊÏÕÒ »  
 

PPrr oojjeett   ««  UUnn  ppllaann  vveerr tt   llȭȭeemmppllooii   »»  ((88))   
 

2 rencontres avec Service Canada. 
1 rencontre avec la Source Soleil. 
ρ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÁÖÅÃ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 1ÕïÂÅÃ ÅÔ ÌÁ 3ÏÕÒÃÅ 3ÏÌÅÉÌȢ 
2 rencontres avec le Centre St-Michel (début et de clôture de projet) 
2 rencontres avec le CRIFA 
 

RReeggrr oouuppeemmeenntt   ddeess  oorr ggaannii ssmmeess  ccoommmmuunnaauuttaaii rr eess  ddee  llȭȭEEsstt rr ii ee  ((RROOCC))   ((22))   
 

1 assemblée générale annuelle  du ROC Estrie. 
1 assemblée générale spéciale concernant la convention PSOC. 
 

RRéésseeaauu  ssooll ii ddaarr ii tt éé  ii tt ii nnéérr aannccee  dduu  QQuuéébbeecc  ((RRSSIIQQ))   ((3344))   
 

$ÅÕØÉîÍÅ OÔÁÔÓ ÇïÎïÒÁÕØ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
12 comités de coordination du RSIQ ( 4 téléphoniques)  
16 conseils exécutifs du RSIQ (13 téléphoniques)  
1 assemblée générale annuelle. 
1 assemblée générale régulière.  
ρ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÐÁÒÏÌÅ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÔÅÎÕÅ Û 1ÕïÂÅÃ  Ⱥ Pour une politique en itinérance ». 
1 rencontre avec la ministre déléguée aux services sociaux, Madame Dominique Vien. 
(services sociaux). 
1 rencontre avec le président de la commission des affaires sociales, Monsieur Geoffroy Kelly. 
 

TTaabbllee  ddȭȭaacctt ii oonn  ccoonntt rr ee  llȭȭaappppaauuvvrr ii sssseemmeenntt   eenn  EEsstt rr ii ee  ((TTAACCAAEE))   ((55))   
 

AGA des membres de la TACAE. 
2 assemblées régulières des membres de la TACAE. 

2 Actions/Mobilisation s devant le CLE concernant le plan de lutte à la pauvreté. 



36 

 

 

 

 

TTaabbllee  ddee  ccoonncceerr tt aatt ii oonn  jjeeuunneessssee  ddee  SShheerr bbrr ooookkee  ((55))   
 

5 Rencontres de la Table de Concertation Jeunesse de Sherbrooke. 

TTaabbllee  ddee  ccoonncceerr tt aatt ii oonn  ssuurr   llȭȭii tt ii nnéérr aannccee  àà  SShheerr bbrr ooookkee  ((1188))     
 

ψ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÔÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ  
2 rencontres de la Table de concertation en Itinérance de Sherbrooke  
ρ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎȟ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÐÁÒÏÌÅ ÅÔ ÅÎÔÒÅÖÕÅÓ ÁÕØ ÍïÄÉÁÓ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ Ⱥ Le jour de la marmotte » pour la 
ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÆïÄïÒÁÌ 30,)ȟ ÖÏÌÅÔ ςπρρ-2014. 
ρ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÃÌĖÔÕÒÅ ÅÔ ÒÅÍÉÓÅ ÄȭÕÎ ÃÈîÑÕÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÅÔ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÓÅÍÁÉÎÅ Ⱥ 5 jours pour 
ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ». 
1 rencontre avec une attachée politique du bureau de comté de Monsieur Jean Charest. 
1 rencontre avec un attachée politique du bureau de comté de Monsieur Christian Paradis. 
ς ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ 3ÈÅÒÂÒÏÏËÅ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅ 0ÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÇÏÕÖÅÒÎÅÍÅÎÔÁÌÅ ÐÏÕÒ ÌÁ 
ÓÏÌÉÄÁÒÉÔï ÅÔ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ social (PAGSIS) 
ρ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÃÉÎÑ ÊÏÕÒÓ ÐÏÕÒ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅȢ 
1 conférence de presse dans le cadre de la nuit des sans abris (entrevues avec la radio de radio canada, la 
Tribune, le journal de Québec et le canal Vox). 
 

TTaabbllee  ddee  rr oonnddee  ddeess  oorr ggaannii ssmmeess  vvoolloonnttaaii rr eess  ddȭȭéédduuccaatt ii oonn  ppooppuullaaii rr ee  ddee  llȭȭEEsstt rr ii ee  
((TTRROOVVEEPPEE))   ((2200))   
 

10 réunions du COCO de la TROVEPE 
3 Assemblées générales de la TROVEPE 
1 Assemblée générale du MÉPACQ 
1 soirée 30ième anniversaire 
1 Kiosque au Cégep lors de la rentrée scolaire 
1 Dîner causerie sur le revenu de citoyenneté 
1 action « ÂÝÔÉÓÓÏÎÓ ÕÎÅ ÓÏÃÉïÔï ÄÅ ÃĞÕÒ » 
1 rencontre comité sélection 
1 rencontre « gestion de ressources humaines » 

 

 
 
 
 

La Chaudronnée est très impliquée  dans la communauté, car nous 
sommes convaincus qu'une action collective est nécessaire afin de 

contrer l'exclusion, la pauvreté et l'itinérance.  
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PPrr iinncciippaauuxx  aaccrr oonnyymmeess  
 

 
ABRS  Association des Bingos de la région de Sherbrooke  
ACA  Action Communautaire Autonome 
ACEF-Estrie   Association Coopérative d'Économie Familiale de l'Estrie 
ADDICQ  !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÁ ÄïÆÅÎÓÅ ÄÅÓ ÄÒÏÉÔÓ ÅÔ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ des personnes qui consomment des drogues du Québec 
AGA Assemblée Générale Annuelle 
ALPHA-ERE Alphabétisation et éducation relative à ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ 
APAMME  !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 0ÁÒÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ !ÍÉÓ ÄÅÓ -ÁÌÁÄÅÓ -ÅÎÔÁÕØ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ 
ASSSE Agence de la Santé et des Services Sociaux de l'Estrie 
CA/COCO Conseil d'Administration/Comité de Coordination 
CAB #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÔÉÏÎ "ïÎïÖÏÌÅ 
CACI  Centre ÄȭÁÃÃîÓ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ Û ÉÎÔÅÒÎÅÔ 
CALACS  #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÉÄÅ ÅÔ ÄÅ ,ÕÔÔÅ ÁÕØ !ÇÒÅÓÓÉÏÎÓ Û #ÁÒÁÃÔîÒÅ 3ÅØÕÅÌ 
CAMI  #ÅÎÔÒÅ ÄȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÍÁÔïÒÉÅÌ ÄȭÉÎÊÅÃÔÉÏÎ ÓÔïÒÉÌÅ 
CAVAC #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÉÄÅ ÁÕØ 6ÉÃÔÉÍÅÓ Äȭ!ÃÔÅÓ #ÒÉÍÉÎÅÌÓ 
CDC Corporation de Développement Communautaire de Sherbrooke 
CHUS  Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke 
CLE Centre local d'emploi. 
CLSC Centre Local de Santé Communautaire 
CRÉMI  Collectif Régional d'Éducation sur les Médias d'Information 
CRE  #ÅÎÔÒÅ ÄÅ ÒïÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÓÔÒÉÅ 
CRIFA Centre ÒïÇÉÏÎÁÌ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÅÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÎ ÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ 
CSSS-IUGS Centre de santé et des Service Sociaux- Institut Universitaire de Gériatrie 
FIPH &ÏÎÄ ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ 
FQIS  Fond ÑÕïÂïÃÏÉÓ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ 
FRAPRU  Front ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÅÎ ÒïÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÕÒÂÁÉÎ 
FSA  Fond en Sécurité Alimentaire 
GRT  Groupe de soutien technique 
GTS  Groupe travail Sherbrooke 
IPAC  Initiative de Partenariat en Action Communautaire 
IPLI   )ÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÅ 0ÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÄÅ ,ÕÔÔÅ Û Ìȭ)ÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
LDL Ligue des droits et libertés 
MESS -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 3ÏÌÉÄÁÒÉÔï 3ÏÃÉÁÌÅ 
PAAS 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÉÄÅ ÅÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ 
PAEIC  0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÅØÐïÒÉÅÎÔÉÅÌ ÐÁÒ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ Communautaire 
PAGSIS Plan d'action gouvernemental pour la solidarité et l'inclusion social 
PLA Comité première ligne en alimentation 
PPP  Partenariat Public Privé 
PSC Prestation supplémentaire de chômage 
PSI  Plan de Suivi Individualisé 
PSOC Programme de Soutien aux Organismes Communautaires 
PVE  Plan vert ÌȭÅÍÐÌÏÉ 
RAPSIM  Réseau d'aide aux personnes seules et itinérante de Montréal. 
ROC-Estrie   Regroupement des Organismes Communautaires de l'Estrie 
RSIQ  Réseau Solidarité Itinérance du Québec 
SACAIS  Secrétariat à l'Action Communautaire Autonome et aux Initiatives Sociales 
SHASE  Soutient aux hommes agressés sexuellement durant leur enfance 
SHQ  3ÏÃÉïÔï ÄȭÈÁÂÉÔÁÔÉÏÎ ÄÕ 1ÕïÂÅÃ 
SIDEP Services intégrés de dépistage et de prévention des ITSS 
SLAPP Stratégie lawsuits against public participation 
SNSA Secrétariat national(Canada) des sans abris 
SPLI 3ÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÄÅ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ 
TACAE Table d'Action contre l'Appauvrissement de l'Estrie 
TCF Service de fiducie Tout compte fait 
TROVEPE  Table Ronde des Organismes Volontaires d'Éducation Populaire de l'Estrie 
UDI Utilisateurs de drogues injectables 
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NNootteess  
,ȭempowerment  
 
,ȭempowerment , terme anglais qui peut se traduire par autonomisation ou capacitationȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ 
l'individu par lui -même et la façon par laquelle l'individu accroît ses habiletés favorisant l'estime de soi, la confiance en 
soi, l'initiative et le contrôle de sa vie. 

L'empowerment , comme son nom l'indique, est le processus d'acquisition d'un « pouvoir  » (power), le pouvoir de 
travailler,  ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÒÅÖÅÎÕȟ ÄÅ ÄïÃÉÄÅÒ ÄÅ ÓÏÎ ÄÅÓÔÉÎȟ ÄÅ ÓÁ ÖÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÔÏÕÔ ÅÎ ÒÅÓÐÅÃÔÁÎÔ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÌÁ 
société. 

L'éducation populaire autonome  

L'ensemble des démarches d'apprentissage et de réflexion critique qui vise une prise de conscience individuelle et 
collective des citoyens et citoyennes au sujet de leurs conditions de vie et de travail, et qui les amène à des actions 
personnelles et collectives qui visent à court, moyen ou long terme, des changements individuels et une transformation 
sociale, économique, culturelle et politique de leur milieu. 

Réduction des méfaits  
 
La réduction des méfaits  peut être une politique ou un programme visant à réduire ou à contenir les conséquences 
médicales, sociales et économiques néfastes de comportements à risque, de la consommation d'alcool et/ou d'autres 
drogues. Il peut s'agir aussi d'un ensemble de stratégies et d'approches non discrétionnaires ayant pour but de fournir 
et/ou d'accroître les compétences, les connaissances, les ressources et le soutien dont les gens ont besoin pour vire en 
meilleure santé et en plus grande sécurité (Streetworks, 1997). Une approche de réduction des méfaits  permet la 
prestation non discrétionnaire et non coercitive de services et de ressources aux personnes qui s'exposent. Les stratégies 
de réduction des méfaits  doivent être conçues en fonction des besoins individuels et communautaires. 
 
Lac-à-ÌȭïÐÁÕÌÅ  
 
En français du Québec, un lac-à-l'épaule  est une réunion de planification stratégique, en particulier lorsqu'elle se tient 
dans un endroit retiré. Le terme peut s'appliquer aussi bien à un parti politique  qu'à une entreprise ou à toute autre 
organisation. Ce terme est né de la réunion du conseil des ministres de Jean Lesage, qui a eu lieu les 4 et 5 septembre 
1962 au camp de pêche du Lac à l'Épaule, situé aujourd'hui dans le Parc national de la Jacques-Cartier. Cette réunion, où 
a été décidée entre autres la nationalisation de l'électricité, est considérée comme un des temps forts de la Révolution 
tranquille . 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Parti_politique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Entreprise
http://fr.wikipedia.org/wiki/Gouvernement_Jean_Lesage
http://fr.wikipedia.org/wiki/1962
http://fr.wikipedia.org/wiki/Parc_national_de_la_Jacques-Cartier
http://fr.wikipedia.org/wiki/Nationalisation_de_l%27%C3%A9lectricit%C3%A9_au_Qu%C3%A9bec
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9volution_tranquille
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9volution_tranquille
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VVoouuss  ddééssiirreezz  ddeevveenniirr  mmeemmbbrree  

oouu  vvoouuss  iimmpplliiqquueerr??  

VViissiitteezz  nnoottrree  ssiittee  wweebb  wwwwww..cchhaauuddrroonnwweebb..oorrgg  
  

oouu  ccoonnttaacctteezz--nnoouuss  aauu  

881199  882211--22331111  
 


