Soupe populaire

14juin 2011

470, rue Bowen Sud, Sherbrooke
11111111111



Table des matiéres

Tabledes MALIErES......ccii i eeeerereee e eneeeaeeee e e e e e s nenees 1

(@ 10 [ (=0 (11 o ] | PSRN
Mission de 1a ChaudrONNEE............uuuiiiiiieeieeeeeiiiiiireiee e eeeessaseererrrrreeeeeeeaaaaaassnneees 3.
Rapport (B 1a PréSIdENE. .........i i reee e e e e e e e e e e ee e e e ereaans 4.
61 EAE L.0.0.NOEBA ..ottt B,
ProcesOAOAAT A Al1el&uin'2010.QA1..0A e, 7...
Faits saillantsen2010z72011..........ccuvueiiiiieieeeeeeeeceeiiee e e e e e eeeeenmmemres e e e e e e e eeennnnnnnsen oLk
Rapports des activiteés 20K20L1.........cooouiiii i e eeeeeemmer e aeenes 15,
Faits saillants pour 20117201 2............uuiiiieiiieeeeeecciee e eeeeeeeemmmee e e e e e eeeeennnnee 2L
OAOOPAAOE QRG20A16. A AQEL.L..Qu i 22
ANNEXE 1. SEIVICE NBPAS ...eeituuiiieeeeiiieeeieeiie et e e e eeees snmmeaasseeeeeeeesssmnnnaaeseeaeeees 28...
ANNEXe 2: LeS PErSONNES USAJEIES......uuuuruuurrrrummmmmmmnnresssessnsnsssmnnnnnnnnsesssssssssnsnnns 29..
ANNEXE 3 INTEIVENTIONS........iiiiiieiieeeitieeeeeeeeee e e e eeeeeeeee eeeannenneeeeeeeeessessnnnnnnnnneeeeeeees 30...

ANNEXE 4: CafESRENCONIIES . o ee it et eeeeeeeeees e e e e e e e reemeemeeeesenesneensssmeeneemeeens D



Assemblée génerale annuelle

Le mardi 14 juin 2011 a 18 h
470 Bowen Sud Sherbrooke

Ordre du jour proposé

Ouverture de l'assemblée générale

Electjons:
2.1 Ala présidence d'assemblée
2.2 Au secrétariat d'assemblée

Adoption de l'ordre du jour

Lecture du procésverbal de I'assemblée générale annuelle du 16 juin 2010
4.1 Adoption du procesverbal
4.2 Suivi au procesrerbal

Rapport de la présidence
Message de la coordmatrice

Activités :
7.1 Rapportdes activittsdu *tAOOEIT c¢mpn AO op [ AOO c¢mpep AO D
avril 2011 au 31 mars 2012

Finances:

8.1 Etats financiers 20162011

8.2 Prévisions budgétaires 20112012
8.3 Nomination ala vérification

Election Qeg rpe(ntzrqs dq cgnsejl d'qdnjinistra‘tion o L A o o o
91 . TT ETAQOETTO U I A POi OEAAT AA AO AO OAAOi OAOE
9.2 Période de mises en nomination et vote si nécessaire

10. Autres points

11. Levée de I'assemblée générale annuelle



Mission de la Chaudronnée

VENIR EN AIDE AUX PERSONNES DEMUNIES ET A CELLES QUI SERRREARPEESAR
LA MALADIE, LE CHOMAGE ET AUTRES ALEAS ANALOGUES DE LA VIE.

La Chaudronnée offre un service de repas, elle répond ainsi a un besoin esigéet joue un réle
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La Chaudronnée ofre uDAOOEAA A3 AAAOAEI | AAO@ PAOOITTAO U

orienter, référer, accompagner les personnes.

La Chaudronnée est ouverte sur la rue, est un milieu de vie, une ressource de 1lre ligne et applique le
principe de la réduction des méfaits.
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE

, ! #(15%$2/..0% $% , 6%342) %
ANNEE 20162011

I U A RNOAIT Nodiparé lsalChaudkadriée FEul faitlin dans lequel poussait une belle variété de

bl AT 008 #6AOO O1 OEi OO OOAE AO EA OOEO AT AT OA A1l A
chacune et a chacun de grandir. En admiration aussi devant ce trdv@nsidérable accompli au quotidien afin

AA Oi AT EOGAO 1T A T EOCOGETT AO 1 A0 T AEAAGEEO AA 181 OCATE

Permettezmoi de souligner spécialement le souci constant du personnel employé de se rendre disponible et
toujours plus compétent pour répondre aux besoingt aux attentes des personnes usageéres. Cela se traduit

par un ensemble de réalités toutes simples comme, par exemple, une écoute efficace des questions, des
ET OAOEOZAAQGETI T O AO AAO O1I OEAEOORh AAO CAOOkeipelldtions T AT (
U 1A POEOA Al AEAOCA ET AEOEAOGAI T A AO Ai11AAOEOA8 #A
meilleure qualité de vie, un climat de croissance plus stimulant, un fonctionnement plus respectueux de la
dignité et des drots de chacun et de chacune.

oO01T NOAT O AT AT OA 1T A EAEO NOA , A #EAOAOTTTi1 A AAT AOO.
souligne surtout sa participation, en tant que membre, a des regroupements, des comités et des concertations.
Jepé OA EAE AO | AET OEAT AA OiI1 EIDPIEAAOGEIT U 1A 4AA
négliger le Réseau Solidarité Itinérance du Québec (RSIQ). Je pense aussi a sa présence au comité de
coordination de la Table de rassemblement des organishh®O O1 1171 OAEOAO Adi AOAAOE
i 421 6%0%gh U 1 A 4AAT A ABAAOCEIT AT 1 OOA 1 3APPAOOOEOO/
Sherbrooke et au RésoZz D OT OAT OET 1 OOCEAEAA AT I T A 1T AI AOAS DEQTI
”””””” O AA CAT OA ABEI Pl EAAQETT O NOA
h A

A
1 6 AgAl OOEIT T O1 AEAIT A iI'TOOEADA U 1 A Ai £ZA1 OA AAO A
solidaire.

Inutile de vousdired | AEAT h AO AT 1T OAEI AB8AAI ETEOOOAOQEIThHh 1100
U 16ET Oi OEAOO AA , A #EAOAOTTTiA AO AOOOE U 18A@0i O
nous voulons soutenir au meilleur dans la mesure de nos ssibilités. Présentement les membres du CA sont
Charles De Repentigny, Stéphanie Grenier, Mathieu Lapierre, Luc Loignon, Julien Richard, Guy Valliéres,

Marie-Claude Vézina et meméme. Ginette St 1 CA A DPAOOEAEDiI A0 #! EO®MOG AT
EOEO Oi OTEIT O AO -20110Quélqulshnerhbded duiCA diegentrap sein de comités actifs a La
Chaudronnéénl A8 AOOOAO 1 AOGOAT O 1 ABOO OAI AT 6O AO AO OAI PO
AA 181 OCAT E OA O Edes edgadefddhis, Os sbhGiportaits=gl Tous en remercie beaucoup.

1;, OEOOA AB8AgGAI PIi Ah EI Ei bi OOA AA OI OIECTAO 1T A OOAOGAEIT 168 QesAi | E
membres de ce comité (Charles De Repentigny, Yves Lambert, Alyre Poirier, Julien Richard et Malaade Vézina) avaientomme
objectifs de «maintenir ce qui existe déja et augmenter, si possible, le financement de La Chaudronnée
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Quelques faits a signaler

, A0 pcuv AT O AA T A TAEOIT8 2APPATITTO ABAAT OA NO/
i AEEAEAA AT10 1A Oi pOOAOGETT AA OAOOEAA U 1 A O1 AEi
septembre 2010. Deux jours aprés, nous pouvionsré dans le reportage de Francois Gougeon,

journaliste & La Tribune: «# 8 AOO AAT O 1A ATTTA EOI AOO AO 0O«
ABAPPAOOAT AT AR NOA T A pqguA AT TEOAOOAEOA AA AT
Oi 61 ECT i | ré6eBBhaudonkéE 8C A5 OA AA ET EAR AA EEAOOI A

offertes aux personnes invitées (visite des lieux, exposition, souper, spectacle et autres) furent tres
appréciées. BRAVO pour cet événement bien préparé et vraiment réussMERCI au comité
organisateur et spécialement & Sylvain Janvier.

51 TAA U 161iPAOIA8 ,A ¢nm 1 AOO ¢mpp 1AO 1 AI AOAO
OAl AOEi A0 110 PAOOEAEDiT U AA | AfAciliter unedntemciéhlerire N O E
les membres du CA et les personnes salariées; réfléchir sur nos actions et nos activités actuelles et
AOOOOAON AAOT OEOGAO 1T A Ai OAT 1 bPAT AT O A8OT A OEOEI
route, chaque personne a pu exprimr ce que La Chaudronnée représente pour ellece fut un beau
moment a la fois réconfortant et stimulant. Quant au partage vécu autour des forces qui nourrissent
notre fierté et des limites qui peuvent alourdir le quotidien ou ralentir le développement de

1861 OCAT EOI Ah E1I AAT AOGOA OT A Ei T OOAT OA O1 OOAA A,
AOGAT OACA DPi OO0 1T OEAT OAO AARAOOAET O AEAT CAi A1 668 " O,
positives.

La féte des personnes bénévoles et militaOA 08 | DOT O AOI EO DPOEOEI i CEi |

A6)T AA Dbi OO0 OiI OIECTAO 1T A A50A AAO AilTiOI1AO 1A
ATTiA A0 AEITE@ A80T OI OPAO EI i1 AGCAh 1A po AOOEI
i El EOAT OAO AA 1 AOO pOi AEAOD O1 OOEAT U , A #EAOAO
TT0 DPAOCOITTAO AilTi Oi1 A0 AO IDmheEReAcAOd Maniel CleabyE | 1

FELICITATIONS!

Un anniversaire spécial. La famille » de La Chaudronnée ne pouvait certainement pas passer sous
OEI ATAA 1 6ATT EOAOOAEOA AA | Aéxédeptibnnelld@dpuis 18 dnk, Adi A h |
franchi cette année le cap de 65 ans. Cet événement fut célébré avec beaucoup de joie le 828\,

A6 1TTTIATO AO AyT1 AdOh Al T 00 NOA |, EOA O6AOO O0OI ¢
#EAOAOITTTi1 A8 , A0 OOOPOEOAO i1 OAT O AA 1T A DPAOOEAN
réactions qui ont suivi.

Je ne veux pas terminer sans remercigk EAT  OET AT OAT AT O 1 AO 1T Ai AOGAO AO A

AA

NOA AT i bi OOA 1 AOO AT GCACAi A1 68 36EI O bi OOAT O OI

Chaudronnée, ils portent aussi sur elle un regard affectueux et valorisant qui nerd pas de vue ses forces
remarquables capables de relever les défis qui se présentent. Je remercie aussi profondément le personnel
salarié, les bénévoles et toutes les personnes usageres. Merci enfin & vous toutes et tous qui étes ici. Nous
comptons survotre solidarité pour continuer a ouvrir des chemins vers une société plus juste, plus écologique

et plus humaine.

"l .. % 2/54% ; ,! #(!5%$2/..0% $% ,0%342) % A
oyl @i¢uﬂ///
Sherbrooke, 14 juin 2011 Yvonne Bergeron, présidente



A #1711 OAEI

LA CHAUDRONNEE DE LESTRIE

ABAAI ET EOOOAOQET I

Présidente :

Vice-président :

Trésorier :
Secrétaire :
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administratrice

Coordonnatrice :

Les bénévoles et les militants i
140 personnes se sont impliquées a diversiveauxpour unO1 OA1  A9&28 helrEs(@Eld représente 10B46,24$,a
10,88 % de I'heure.(Salaire minimum revendiqué par le collectif pour un Québec sans pauvreté)

Yvonne Bergeron
Mathieu Lapierre

Luc Loignon
Stéphanie Grenier
Charles DeRepentigny
Guy Valliéres

Ginette St-Onge

Julien Richard

Marie -Claude Vézina

Les personnes ayant effectué des travaux compensatoires ou communautaires
22 personnes onteffectué1174 heuresde travaux

Les personnes salariées

Coordonnatrice:

Marie -Claude Vézina

Adjoint a la coordination/ Francois Lemieux

2A0PT 1 OAALT A AA

Chef cuisiniére:
Aide cuisinier:
Intervenant :
Intervenante :
Agente de bureau
Intervenant TCF:

Intervenant TCF:

Surveillant salle:
Sylvain Janvier

LespersonnesDAOOEAEDAI @)

AO POI COAIi I A ABAEAA AO AAAI

Lise Leblanc

Sébastien Sol Boisvert

David Lacharité

Ginette St-Onge

Suzy Chartier

Alain Robert

Steve Lenneville
Aménagement/jardin : Emploi été2010:
Sylvie Berthaud Olivier Dionne

i A

—_—)

17BDAOOT 1
heures.

Les stagiaires

Marie-Pier Pitre-Lessard
Laurianne Ayotte-Milette

iIT6 1T AAOD

DACT A
01 BT OOA U 1A DiTTQAﬁAﬂ|Amm@mExﬁ

Cégep de Shibrooke
CollegeChamplain
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Proces-verbal

J‘Q,,,
C& ":—‘-‘) '9,6 de I'Assemblée générale annuelle
F ’ ¢ tenue le jeudi 16 juin 2010
Soupe populaire au 470 Bowen Sud, Sherbrooke a 18h

Projet d'ordre du jour

1. Ouverture de lI'assemblée générale

2.  Nominations:
2.1 Alaprésidence de l'assemblée
2.2 Au secrétariat de I'assemblée

3. Adoption de l'ordre du jour

4. Lecture du procés -verbal de I'assemblée générale annuelle du 18 juin 2009
4.1 Adoption du proceés -verbal
4.2 Suivi au procés-verbal

5. Rapport de la présidence
6. Message de la coordonnatrice

7. Activités :
7.1 Rapportdes activittsdu1 e AOOE]l ¢nnmw AO op [ AOO c¢npmn Ra@il DHAODAAC
31 mars 2011

8. Finances
8.1 Etats financiers 2009 -2010

8.2 Prévisions budgétaires 2010 -2011
8.3 Nomination a la vérification

9. Election des membres du conseil d'administration
91 . T T ETAGETTO U 1 A POi OEAAT AA AO AO OAAOI OAOEAO Adi 1 A
9.2 Période de mises en nomination et vote si nécessaire

10. Autres points

11. Levée de I'assemblée générale annuelle

Présences :

Membres non -usagers (7): Frangois Lemieux, Ginette St-Onge, Jacynthe Robert, David Lacharité, Nathalie Lavallée,
Marie -Claude Vézina, Yvonne Bergeron.

Membres usagers (19): Michel Lemieux, Yves Lambert, Claude Gérard, Elisé Lemieux, Rachel Lahaie, Manon Gaudreau,
Marcel Labonté, Charles Derepentigny, Dominic Chabotar, Julien Richard, Jacques Ouellette, Francois Gosselin, Carole
Labrecque, Guy Vallieres, Martin Lambert, Enrico Valente, Michel Ashby, Mathieu Lapierre, Sylvain Janvier.

Membres honoraires (1): Lise Leblanc

Observateurs (21) : Steve Lenneville, Suzy Chartier, Simon Dubé -Lussier, Jolene Fauchon, Héléne Beaudoin, Jacques
Goupil, Louise Gauthier, Jacques Morin, Marc Dow, Adrien Lavoie, Fatima Kabiri, Normand Lessard, Michel Baird,
Pierre Goujon, Jacques Sévigny, Alyre Poirier, Hector Godbout, Rémi Gagné, Alexandre Lavallée, Paul Delorme, Olivier
Dionne.



1. Ouverture de I'assemblée générale
90T TTA "AOCAOITh DPOi OEAAT OA AO AT 1T OAEI Ao AAI
2. Nominations:

2.1 A la présidence de l'assemblée

Proposition 1.«:Il est proposé de nommer Alexandre Lavallée ®I®T OEAAT AA AA 1 68A00

Dominique Chabotar propose et Elisé Lemieuppui.
, A DOi T OEOQGETT AOO AA

Proposition 2: « Il est proposé de nommer Joléne Fauchon du CJE de Sherbrooke, secrétaire de
1 8A00AI Al i A8 ¢
Dominique Chabotar propose et Elisé Lemieux appui.
Lapropos OET T AOO AAI BOi A
3. Adoption de I'ordre du jour
Monsieur Lavallée explique lesredl O A O Ai O O1 AT AT O AA 1 6AO00AIT Al i

Propostion 3 « Il est proposé d'adopter I'ordre du jour soumis g apportant les
modificationssuivantes:

Point72q $T 1 ET ENOA #EAAIT ONdad sdd acheBEip® A Ch@itodneedA - ET E

Une motion de félicitation a Lise Leblamst proposée.
ClaudeGirard propose et Dominique Chabotarappuie.

Guy Vallieres propose et Mathieu Lapierrappui.
, A DOl T OEOEIT AOO AA

4. Lecture du proces -verbal de I'assemblée générale annuelle du 18 juin 2009
4.1 Adoption du proces -verbal

Proposition 4: « Il est proposé d'adopter le procegerbal de I'assemblée générale annuelle du 18 juin
2009. »

Francois Lemieux propose et Manofsaudreauappuie.
, A DOl PT OEOETT AOO A-A



5. Rapport de la présidence

90T TTA "AOGCAOITh DOi OEAAT OA AO AT T OAEI ABAAI
OADDI OO U 1 6A00AITAIT A8

Proposition 5:« Il est proposé d'accepter le dépot capport de la présidence ».

Francois Gosselin propose et Claude Giraegpui.
, A DOl T OEOEIT AOO AA

5.1 Trois personnes du CA et 1 usager et 1 non usager siegent au comité des finances soit :

Julien Richard (CA)
Charles Derepentigny(CA)
Marie-Claude Vézina (CA)
Alyre Poirier (non-usager)
Yves Lambert (usager)

5.2 On fait mention que les nouveaux immigrants sont bien accueillis a la Chaudronnée.

6. Message de la coordonnatri ce
Marie-Claude Vézina, coordonnatrice de M EAOAOT T 171 Ah AAOAOOA O1T 11
6.1- Claude Girard remercie Marie -Claude pour son bon travail.

6.2- Une motion de félicitations pour Marie -Claude est proposé par

Dominique Chabotar et est appuyé par Guy Vallieres.

7. Activités :

712APDDPT OO0 AAO AAOEOEOIi O AO pAO AOOEI ¢nnmw AO or
du ler avril 2010 au 31 mars 2011

Présentation par MarieClaude Vézina et Francois Lemieux.
Proposition7:) 1  AOO DOI BT Oi A AAAADOAOok ATARDEASAAI © A

)
DAOODPA A OE polirda péridde AudErlavril 2010 au 31 mars 2011 présentés avec les ajouts
suivants :

72-001 DT OEOET 1T AB8AOCI AT OAO 1 AnbicoXaled®AO AAAEI AA oA
. A DPOI PpT OEOET 1T AOO O1 Oi A
73-)1 AOGO Z£AEO i Al OE ABATT O1 AO 1 AO-qieAdiel Dh OEBT ATl
A DPAO J ABOOA

#AOOA I A
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7.4- Hygiene : Il est proposé par Michel Lemieux de trouver une solution au probleme des usagers qui
i OAOT AT O AO O1 OOOAT O AABGAT O 1 A0 AT 1 O0AT A1 OO 1 6¢
mention que certains usagers lichent leurs ustensiles pour @esse servir dans les contenants.

$1T 1T ETENOA #EAAT OAO POI bT OA NO8OT A PAOOTTTA OTEC
Al T ZEOOOCATAADOOOA AGAOAAEEAATI AOCAOET A AO@ OOACA

Un vote est demandé par Mari€Claude.

Résultat du vote :

3 votent pour.

16 votent contre.

I OAOT T A OBAAOOEAT O

La proposition est rejetée.
/T AAT AT AA U OA NOA AA OOEAO OIEO OAOGO PAO 1T A 4
75-1 AEAO A &-8dn par Dokiniue Chabotar . Cet achat, selon Mr. Chabotar, éviterait de

quémander destratOBT 00O PT OO0 1 A0 AAEAOO AO 1 A0 Ai OOOGAOs
CA afin que celuci se penche sur la question.

Il est appuyé par Elizé Lemieux.
Un vote est demandé.
Résultat du vote :
4 votent pour.

17 votent contre

La proposition est rejetée.

Francoise Gosselin propose le dép6t du rapport et Mathieu Lapierre appuie.
, A DOT b1 OEOET 1T AOO AA
8. Finances
8.1 Etats financiers 2009 -2010

En I'absence du trésorier, Luc LoignonMarie-Claude Vézina fait la présentation des
états financiers 20092010.

Proposition 7: « Il est proposé d'accepter le dépbt de la mission d'examen desfétatwiers 2009
2010 tels que soumises

Francoise Gosselin propose edylvain Janvierappui.
, A POT BT OEQETT AOO AA
10



8.2 Prévisions budgétaires 2010 -20011
Marie-Claude Vézina poursuit avec la présentation des prévisions budgétaires 2002011.

Proposition 8:« Il est proposé d'adopter les prévisions budgétaires 2@001 tellesque soumises

Claude Girard propose et Francois Lemieweppui.
, A bOT PT OEOETT AOGO

8.3 Nomination a la vérification

Proposition 9: « Il est proposé de donner un mandat de "mission d'examen” pour I'année
2010-2011 a René Boisvert et Sylvie Breagtimptables».

Julien Richard propose et Carole Labrecquppuie.
, A DOT PT OEOETT AOGO

9. Election des membres du conseil d'administration

9.1 Nominations a la présidence de I'élection et au secrétariat de I'élection

Proposition 10:« Il est proposé que Alexandre Lavallée agisse comme président de I'élection et que
Joléne Fauchon agisse comme staire de I'élection».

Julien Richard propose et Francgois Lemiewappui.
, A DOl T OEOEITT AOO

9.2 Période de mise en nomination et vote

Mises en nomination pour I'élection des membres usagers (2 poste a combler):
F Le mandat de Charles De Repentigny se terminera en juin 2011.
F Les mandats de Mathieu Lapierre et Guy Vallieres prennent fin et leur poste est en élection.

Proposition 11«:La mise en nomination est proposée.

David Lacharté propose et Yvonne Bergeron appuie.
, A DOl T OEOETT AOO

11
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Personne proposée Proposé par accepte U refuse
Yves Lambert David Lacharité X
Guy Valliéres Jacques Ouellette X

Mathieu Lapierre Marie-Claude Vézina X

Fin de la période de mises en nomination pour I'élection des membres usagers

Marie-Claude Vézina propose comme scrutateurs

e Francas Lemieux
e Suzy Chartier

Apres un premier vote, il y a égalité entre Yves Lambert et Mathieu Lapierre. On demande un
deuxiéme vote secret.

Résultat de I'élection :

- Est réélu Mathieu Lapierre comme vicgrésident au CA.
- Est réélu Guy Vallieres comme administrateur au CA.

Proposition 12: »Fermeturedd 87 | AAOET 1T AA® | Al AOAO OOACAOO
Proposé par Lise Leblanc et appuyer par Francgoiggosselin.

Proposition 13: « Nomination pour élections des membres non usagers

Mises en nomination pour I'élection des membres non -usagers (2 postes a combler):

F Les mandats de Julien Richard, Ginette-8ingeet Stéphanie Grenier se termineront en juin 2011.
F Les mandats de Yvonne Bergeron et Luc Loignon prennent fin et leur poste sont en élection.

Manon Gaudreau propose la mise en nomination et Mathieu Lapierre appuie.

La proposition est adoptée d 6 OT AT E| E

Personne proposée Proposé par accepte refuse
Yvonne Bergeron Guy Valliéres X
Luc Loignon Lise Leblanc X

Fin de la période de mises en nomination pour I'élection des membres non -usagers

Résultats :
- Est réélue Yvonne Bergeron comme présidente au CA
- Est réélu Luc Loignon comme Trésorier au CA

12



Proposition 14: «& A O1 A O Olexflon ded mdmbrés non usagers
Proposé par Rachel Lahaie et appuyer par Marcel Labonté.

Composition du conseil d'administration

Mandat jusqu'en

Mandat jusqu'en

2011 2012
Membres usagers :
-Mathieu Lapierre X
- Guy Valliéres X
- Charles de Repentigny X
Membres non -usagers
- Yvonne Bergeron X
- Luc Loignon X
- Stéphanie Grenier X
- Ginette StOnge X
- JulienRichard X

10. Autres points

10.1- Mr. Julien Richard rappelle aux gens le souper des Chevaliers de Colomb,

servit a chaque année, le deuxieme ou troisieme dimanche de décembre.

10.2- Des remerciements sont proposés a Jolene Fauchon et Alexandre

Frechette par MarieClaude.

pp ,AOT A AA 1 G6A00ATAIT A

Proposition 15: « Il est proposéle lever 'assembléex.

Francois Lemieux propose et Mathieu Lapierrappui.
La proposition estA AT D Oi A

CONFORMITE :

U

A titre de secrétaire du Conseil d'administration de la Chaudronnée, je certifie la conformité du

présent procesverbal.
Et je signe le 2011
‘i )F(i/r € - L/i";/#” urs

Secrétaire au Conseil d'administration

13
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Faits saillantsen 2010-2011

"ATT A Oi OOOEOA AO POTEAO 51 01 Al OAOO
1 Activité soulignant le 125¢medu batiment

1 Assemblée générale spéciale portant sur le financement de la Chaudronnée

&1 Of AGETT A801 Ai i EeEOi ££ET AT AAI AT O

0> O

271 Al EOAOEI 1

OAOOEAEDPAOGEIT ATIT A TOCATEOI A AA OI 6001
Participation au 22O OA OO Ci 11 OAO@ OO0 1 8EDOET i OA

3O0AAEI EOi tadail salariceN OEDA AA




2ADDI

1. Service de repas

1. Les cartes repas ont été

maintenues au méme co(t

Carte mensuelle de repas a 2.
Carte pour 10 jours a 105.
Carte pour un jour a 25,

Carte pour 10 breuvages a 3.

RO IEE SR RN

2. Un nombre de 44 848 repas a été
servi. La moyenne mensuelle est dg
3737 repas, soit 179 par jour
AT OOAOOOO0OA8 #A
personnes ont utilisé le service,
1166 sont des hommes (730) et
431 femmes (27%). Voir annexe 1
et2

Du café équitable a été servi dang
le cadre de la nuit des sanabris et
a la soirée de Noél |tre autres.

Une attention particuliere afin
A1 £#E£O0EO O1 1 ET
portions de fruits et de légumes fut
pi 00i A O1I 66 AO i

3. Le service de brunch du dernier
samedi du mois a été maintenu et
fonctionne bien. Le taux de
fréquentation est comptabilisé

dans le service repas (12 brunchs,
1229 repas) cela représente une
augmentation de 234 repas.

4. 104 personnes ont participé a la
féte de Noé€l et la grande majorité
des personnes y ayant participé
0110 Ai OAT OOEdpasO
Soixante et dix sept (77) personnes
ont participé au souper de 25
décembre organisé par un
bénévole.

00 ABAAOE O£MI
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du ler avril 2010 au 31 mars 2011

)

DA OMIBIAOfsh

(disponible en format 8 1/2 X 14)

5. Mille six cent soixante trois
(1663) repas ont été préparés par
la Chaudronnée pour le groupe
#1171 016! AOET T h
citoyens de la paroise SteJeanne
$6! OAS

6. Le service de souper mensuel
été maintenu. Le taux de
fréquentation est comptabilisé

dans le service repas. (12 soupers
ont été offerts, 1089 repas) ce qui
correspond a une augmentation de

particuliere réalisé dans le cadre
des soupers.

7. La Chaudronnée continue seg
efforts de récupération. Les bacs 3
compostage ont été utilisés pour
les déchets extérieurs et trois bac
«brun » sont utilisés par la cuisine
OT A PAOOEA AA &

amélioration du recyclage
paditulierAndent daBd IAN salle bug
Péladeau, mais du travail reste 3

| fhir€. Ullidatioh plusifréquehts de

papier recyclé.

8. Un choix de repas vegetariens g
i 0 T £EAOO AO Al

NOTE: Sur un total de 47 611kg de
nourriture, 8 570 kg (18 %) ont été
achetés (viande, légumes, café,
conserves et produits de base) et 39
041 kg (82 %) ont été recus en dons.
Moisson Estrie a fourni 56 %, la
Fondation Rock Guertin 7% et
divers . do ateurs ., 19.% de la

n&uﬁ’th e nec@s@a@e au service

repas.

La valeur de la nourriture achetée
par la Chaudronnée est de 25
709 $.La valeur de celle recue en don

a

Pk dysha

b
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est de 117 123% pour une valeur
totale de : 142 832 $.
Al 2.Education popuiaire

autonome et formation
p38 , 6 ADPOI AEA A
populaire  autonome a @ été
maintenue comme prévu. Elle est
adaptée a la situation des

personnes vivant des problémes
importants.

Le comlte des pe éonnes usageres .

pPAXERBOR
PIu5|eurs tentatlves de rencotres

furent annulées. Une rencontre afin

de développer une stratégie pour
augmenter la participation des
personnes usageres a eu lieu.

2.Le journal a été publié a trois (3)
reprises. ars (sortie.en avril),
Lebtéribr® Bet  ddcdmbrd) 2dh0. OT
Quelques personnes usageéres y ont
contribué.

3. Le babillard fonctionne bien.

Principalement les sections

activités et actualités de méme que
1.800 EAI OA QE I taRIeau- A O
OcQiéhdrir

4. Vingt (20) cafésrencontres ont

eu lieu avec unemoyenne de seize
participants par rencontre. Dix

huit (18) organismes sont venus
faire des présentations. On tient
maintenant un registre des cafés
rencontres avec des commentaires

sur la participation et

1 8APDPOT AEAGEITT - AA
OAT AT 1 OOA lrérGans 06 A
1861 OCAT EOA@AEBT AA A

pas eu de suite au projetCafé du
savoiren lien avec le PAEIC.
Voir annexe 4



5. Deux groupe de discussions sou
£ 0f A AGAOAI EAO
eu lieu sur le theme du suicide

1 6A0DPT EOS8

6. Trois (3) ateliers de formation
en cuisine ont été réalisés. Il y &

i CAT AT A1 O Ab Al
donnée durant les ateliers de
AOEOET A 0060 1 8

personnes diabétiques et/ou avec
problemes de cholestérol ainsi
NO6 OT MEATAIT T A8

x8 .1060 1T8AO0ITO
DAOOAT AEOA | 6q A
ateliers sur le theme de Ila
politique. Un atelier et de
1 8ET £l O AGETT 00
AEZAZEOOIT A U 1 8AE/
par le MEPACQ.

8. L'éducation populaire est
omniprésente au sein de
l'organisme. Beaucoup de

formation s'effectue également,
tant formellement
gu'informellement. Quelques
discussions entre les membres de|
I'équipe concernant le
développement d'un systéme de

reconnaissance des acquis, mai$

sans plusde démarches.

9. Participation a diverses actions
en lien avec la Table de
AT TAARAOOAOQET I 00

Sherbrooke et le Réseau solidarité
itinérance du Québec Diffusion de
divers articles et documents a
I'équipe de travail, sur le babillard,
lors de mnseil d'administration,
etc. Membre du comité © A E A
jour ».

Membre de la coopérative en
logement social « 6! OO OA
Membre de la coalition logement
de Sherbrooke. Participation
''''' U 1 8 ACQ

5 de mai 2010. Participation au
Bofloqud LCTRIREIGIE Fetherchd
000 1 o2EOQOET i OAT A/

E2kmei 0@ O © 6 @i0IOIOOA DA
organisé par le RSIQ en septembré
2010.

3. Accueill gt interventionAsocialAe
I GET &l Of AGET T
) | |l OoU A b A (

\
p a3

2. Les interventions individuelles,
de groupes et collectives ont été
mBifteBues @aut i Qdtal dé\ dng
Atllé quatré-Vingt@iAd (0855 @n
remarque une augmentation entre
autres au nivea’u‘d_es~ [elations

K Xoir ddekeBOET O DOT A (

3. Poursuite des interventions a
I'égard des personnes participant
aux différents programmes (PAAS,
travaux communautaires et
compensatoires). Vingideux (22)
personnes ont fait mille cent
soixante et quatorze heurs (1174)
de travaux communautaires et
compensatoires.

Dix sept (17) personnes différentes
ont participé au programme PAAS

D

et ont effectué environ 5000
Qeurgs., ADg Abelles réussite§ son
AT 1T O0AODI AOAA

Opersbndids Oy partiGipgaiht.A A Une
rencontre individuelle est faite
mensuellement avec les personnes
AEFET AA O1 AEOOC
nécessaire. Un dossier concernan
16EIi PAAO AB801T b

Ac8lubdi est en phase de rédaction.

4. Apres certaines démarches (aveq
le PLA), huit postes oh été
acebrde©a La Chaudronnée dans |
AAAOA AO DOl COA
accompagnement social (PAAS).

G Ale AdmiitéA A A DAAKAE O1 »
TA O6A00 PAO OAIl

partenaires de la Table itinérance

guotidiens des personnes a
Gintervention ont été suffisants

A\ DIAGO | 67 AA N GBidad A A O/
béndvdlesi sé o Bdrtagd & hobtd

2 U

6. Les informations sur le réseau
des ressources sont mises a jour
continuellement. Elles sont

D diffisBes paldes@dclindentd dagsA

El©de@eur babilard et par contact

Odivektl aE liné d@s deux personnes
a lintervention et les personnes
ressources invitées lors des cafés
rencontres.

A7 One étudiante en technique de
travail social du Cégep de
Sherbrooke a fait un stage a

AlGBAIG T OABROA8Tp 8

DEOAOCO OT A i OOAEAT O
spécialisée du Co#ige Champlain
qui a effectué son stage.

P8 &AOOA ABAOPAA,
OAODPI 1T OAAT Ah 1T A AE]
toujours pas disponible
actuellement. Par  contre,
16AATTTATAT O U
semble trés apprécié.

ARO

9. Trois (3) séances de prévention

et vaccination contre I'hépatite ont

eu lieu a la Chaudronnée par le
SIDEP. Présence occasionnelle des
[ intervenantes de IRISEstrie. Une

| SudvéntivA ided ¢oAdomsApAud un

D projet  de distribution a  été
renouvelée.

QUn ltofal dB B5X lcondodAdhéé& | T
I AEOOOEAOT O Al Al O
D] EAOARRBOBARI RO A (
j#1-)q O8A00 bpi 60O

demande. Dix sept (17) kits
ABET EAAQGEIT AO oo C
donnés. Une sixieme clinique de

e OAAAET AOETT AT OECOE

idand nod\ @AEQNA8 AGET AEO
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| 6i NOEPA EOET i OAT A/
Adinigdefad@A des collégues.
Al 106018 ,A0 AT 1T OAAOC



10. Peu de réflexion sur
1 8A0CI AT OAOQET 1
A3T OOAOOOO0OAS , A
régulierement dans les discussions
informelles avec certains
partenaires.

11. Maintien de deux (2) postes a
I 8ET OAOOAT OEI 1 d
de la SPLI.

12. Cette année, un travailleur de
rue venait de facon assez réguliere
(hebdomadaire). Cette présence
favorise un meilleur soutien/lien a
plusieurs personnes usageéres.

13. Une excelnte collaboration a
été constatée avec le CSSS/IUGS,
DAOOEAOI EAO AOAA
AET OE NOA 187 NOH
IUGS. Le travailleur social et
1 8ET £ZEOI ET OA AA

viennent de fagon hebdomadaire a
la Chaudronnée. Une rencom¢ a

eu lieu avec le département de
psychiatrie du CHUS pour Ile
présentation de leur équipe de
suivi intensif dans la communauté.

Nous avons référé et/ou collaboré
avec 69 organismes/institutions
différents.

Voir annexe 5

14. Poursuite du service ddiducie

volontaire Tout compte fait pour

personnes itinérantes ou a tres
haut risque de le devenir. Il y a eu
53 personnes participantes en
2010-11. Renouvellement des
ententes de financement avec les
mémes partenaires (CSSBJGS,
Emploi Québec Estrie, Seice

correctionnel du Québec). Le
document de présentation a été
OAGO AO bDPOi OAI

rencontre avec plusieurs
partenaires référant. Bilan 20106

11 disponible.

puv8 )YI U A AdO A
serftiille et uk duidi @sh fait aupres
desOp@réoAnds déjGokn(@ pak JEVI.
Participation aux rencontres et
conférences «Réso prévention
suicide ».

o ANLAVie assgcjatiyg e~t ) A
EA Oldéméekaiighel AAT AT

1.Les personnes usageres son
informées régulierement sur la
structure du fonctionnement de la
Chaudronnée et sur la possibili¢

de devenir membre. Trente trois
(33) personnes sont membres
usagers (en date du 31 mai 2011)

er2. Deux (2) sessions de formation
pbrérit fudEviz AssoEiddiée lorit €
Bdu (UnE itrEisle®e A0 anu@e
faute de personnes participantes)
pbabiri Ke® Erduvelles OfetonnesA
usageéres désirant devenir
membres.

3. Plusieurs documents sont remis
et diffusés aux membres du CA e
aux personnes hénévoles et
militantes, et ce, tout au long de
l'année.

4. L'organisme fonctionne de fagon
transparente et les documents sont
bien tenus. Cependant, les proces
verbaux et ordres du jour des
réunions du conseil
A3AAI ET EOOOAOQET I
babillard de fagon moins réguliére

gue par les années passées.

5. La boite a suggestions a étq
OEOCEAT A AO AAAAO
Les suggestions faites sont
évaluées et dans la mesure dy
possible réalisées ou discuter.
O 17T006 AsOTA
6. Aucune démarche afin de
favoriser une plus grande
utilisation des locaux par nos
membres, militants ou bénévoles.

Alus EidO | Aetdinil T Aepuisi A
1 6AI 71 ET OAGET 1 AAO
extérieurs.

7.Les membres du comité
membership des personnes non
usageres ne se sont pas rencontrés.
Seize  (16) personnes  sont
Gnembres nonusagers et sept (7)
personnes sont membres
honoraires (en date du 31 mai
2011). Aucune stratégie visant a
augmenter le nombre de membres
AA O1 OOAOG 1 A0 AAOGi
développée. Au 31 mai 2011, 56
personnes sont membres.

8. La réflexion-analyse corcernant

| les objets de nos lettres patentes .
AT AA PAO i O0i AT OOADPO
3

9. Une activité de type La@-

TAoA pAOGI A EOO 0Oi Al EC

membres A du A Aconsejl A
A6AAI ET EOOOAQETT AO
salariés.

5. Gestion financiére et gestion
du personnel

1. Le projet de conditions de travail
AO AA bpi1 EOENOA OAI
terminé. Des travaux ont été
réalisés concernant la politique
salariale. Quelques outils liés a la
gestion des ressources humaines
ont été creés.
I1T0 1 O0i AEEEAETI O AC
2.La Chaudronnée compte sur plsi
de 25 sources de financement
totalisant 468 582 $. De ce montant
b 18.2% est récurrent et 81.8% sont
ConknésA paik @uOfidnéemdnts pad T 1 /
projet, l'autofinancement et par
des sources non
gouvernementales

Le financement alloué par
ASSSE via le programme SOC
représente 17.5 % de I'ensemble
de nos revenus. Le programme

On remarque que les gens profite
17

SPLI compte pour 18.8%, diverses



sommes non récurrentes nous sont
allouées pour la fiducie volontaire
Tout compte fait et signifie 11.5%,

le bingo pour 5.2%, le service
repas pour 6.1%, ls divers dons
totalisent 13.8% (Caritas,

Communautés religieuses,
comptoir familial, Chevaliers de
Colomb, particuliers, etc.).
Centraide contribue pour 5.3%, la

6EI T A AA 3EAOAOI
pas les services en nature tel que
D080 Adi NOElBdckidds
ordures), le projet PVE dans le
cadre de connexion compétences
signifie 9.1% et le reste, soit 124,

provient de diverses autres
sources (emploi été canada, salles
CACI, PAAS).

Le tout pour des activités en lien
avec notre mission. N'est pasiclus
dans nos états financiers la valeur
des dons en nature nourriture
pour 117 123$ et bénévolat 100
346 $. En incluant cette valeur a
nos résultats de 468 5825, c'est un
total de 686 051%.

Peu de réflexions concernant
1611 AAT OAQET 1 eA
présentation des actions et des
besoins de la Chaudronnée
(financement de base a la mission
nécessaire, financement nécessaird
des trois paliers de gouvernement,
des autres partenaires et auto
financement).

Augmentation, mais insuffisante
de notre financement de base via le
programme SOC de 80 268 a 82
156$ ce qui représente une
augmentation de 1 888% (2.35%),
soit 0.4% des revenus totaux.

La stratégie de partenariat de lutte
U 1G86EOET i OAT AA
durée de cinq ans, soit d 1¢ avril
2009 au 31 mars 2014, avec lg
méme budget (non bonifié ni

h

indexé depuis 2002). Un nouvel

6 O1

appel de projet fut nécessaire pour
la période du Zr avril 2011 au 31

mars 2012 et un autre le sera pour
la période du Z%r avril 2012 au 31

mars 2014. Rrticipation aux

diverses actions du RSIQ en lier
AOGAA T A T EOA Al
1 6A0CI AT OAGETT A
50 millions par année, pour le
Québec.

i EA m8xpji6ETIAI O
3. Les sept postes salariég
écdsired Tau  fonctionnement
actuel de la Chaudronnée ont été
maintenus géace a des sources d¢g
financement variées, mais
principalement non récurrentes.

4. La Chaudronnée a participé a g
campagne Centraide Estrie par des
interventions ponctuelles auprés
de groupes ciblés (témoignages|
aupres de groupes de bénévoles e
de domteurs). La campagne
Centraide a bien fonctionné et la
subvention versée a la
Chaudronnée a augmenté de %.

5. 1l n'y a pas eu de proleime avec
le fonds de roulement.

AT OOGEAO A

6. Des formations ont été suivies
par le personnel (Formation sur les
actions dérangantes, gestion de
temps, secourisme, etc.). Voir
annexe 6

7. La quantité et la qualité de la
nourriture fournie par Moisson

Estrie, la Fondation Rock Guertin
et autres donateurs a permis a la
Chaudronnée de maintenir la
guantité et la qualité du service
repas. Le montant total des achatsg
de nourriture effectué par la
Chaudronnée est en hausse d
8.9%.

i 30,)q AOO AdOI
g8 , A AT T EOI pdsAu
a siéger cette annéeMaintien du
Ol OOEAT I ££AOO

|

[
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salariés auprés des personnes
bénévoles et militantes

9. Il y a eu 4rencontres du comité
de financement.
110G Ort Gddmanlie de Bibé@ation
G« EmpiE @ Adété prdsentgatpoud)

Ol DI OOA U 18ET OAOC
un a la cuisine. Seul le poste a
G 6ET OAOOGAT OETT A i

Service Canada.

6. Communication et visibilité

1. Notre dépliant a été distribué

selon la demande des autres
ressources ,d\e IaA communau’tél
| AEO El | 8 A PAO T ¢

rapport d'activités a été distribué a
nos partenaires et a certaines
personnes qui en ont fait la
demancde.

Certains documents sont
disponibles sur le site Web de La
#EAOAOITTi A NOE DBI O
http://www.chaudronweb.org

2. Onze (1) activités portes

| OOAOOAOG OB AAOAOGOAI
groupes et organismes ont eu lieu.

Une séance publiqgueA 8 ET &£l O AO
O AAOAOGOAT O U Oi OO0A
eu lieu dans le cadre de
'assemblée générale annuelle du

16 juin 2010. Les personnes
usageres non membres ont aussi

été invitées ainsi que divers
partenaires et collaborateurs.

o8 , 600EI EmAtQueletl AA
A6) 1T OAOT AO A i Oi i
systéme de courriels a été revu et

Ai 71 ET OAOS 1 0A1 NOA

b ont été créées.

A,

61 OCAT EOI A AOGO AOGC
Gniisk &jdudde boh sité el
4, Plusieurs rencontres,
Péktidipationd a différeént AomitdsA
discussions et présentations du



personnel, des bénévoles et deg
membres du CA ont contribué a
sensibiliser la population et les
décideurs.

Les actions de la Table de
Concertation en Itinérance de
Sherbrooke, du service de fiducie

volontaire  contribue a faire
davantage connaitre la
Chaudronnée comme étant un

acteur de premier plan au niveau
AA T 6EOQOET i OAT AA
pour les personnes seules et/ou en
situation d'itinérance, de pauvreté
sociale et économique,
marginalisées et souvent exclues.

- Plusieurs reportages a la
télévision, a la radio et dans
différents journaux ont contribué a
mieux faire connaitre nos actions a
la population. Plusieurs
présentations a différents groupes.
Des commentaires/témoignages
iT06 101 OAAOGAEipel
de travail.

5.1l y a eu des améliorations aux
bases de données.

7. Alliances et défense des droits

1. Les différents abonnements et
adhésions ont été maintenus

a) Adhésions

-Table ronde des organismes
Agi AOAAOGET T bl B
(TROVEPE)

-Regroupement des organismes|
Al i i 601 AODOAEOAOG A
-4 AAT A A8 AAOGEIT
1 6ADDAOOOEOOAIT Al
(TACAE)

-Corporation de développement
communautaire du Sherbrooke
(CDC)

-Journal Entrée Libre

-Radio communautaire CFLX.
-Théatre de petites Lanternes

-Table de concertation jeunesse de
Sherbrooke

-Table de concertation sur
I 8EOET T OATAA 0 3

(
toit

b) Abonnements

1 0601 Al AA OOAs6(
1 00T Al Oi CET 1T AI
AO AA T EADO ABAAA
Voir annexe 6: Rencontres de

concertations/représentations/par
ticipations.

2. La Chaudronnée fait partie de

la région de Sherbrooke). Il s'agit
d'une alliance de gestion qui vise 4
ce que le maximum de retombées
financieres du bingo et du
batiment profite aux organismes
communautaires
En@ifibreb/Qrdpdbtaited O 1 @ée |
nombreuses rencontres du conseil
d'administration et du conseil
exécutif se sont tenues afin de
"""" 1871 01100

0
dossiers.

3. La Chaudronnée garticipé a la
défense des droits sociaux, entre
autres par les moyens suivants
-Activités de discussion,
AGET £ Of ACETT AQ
en lien avec les droits sociaux.
-Service de soupe et café lors de 13
D InuAt Be® Aansabriet mokdlisatin@sO |
-Appui a différentes
revendications: logements sociaux
Aavdc & % @10 O EsBns j 2 /aht@n
Tcommunadtdiré, Ca@pagnes en lien
Oavec |14 8PLI, Pbud WO mdIdiduA en
itinérance, etc.
-Favoriser la participation des
personnes a des activités de
défenses des droits.

4. Nous avongarticipé activement

I'ABRS (Association des Bingos de

Erdptédearinie Ede la Table de
DAT EAAOBADET 1, 8 ODDDOAI

1 8EOET i OAT AA AA 3E,
CcocCo. Participation de la
coordonnatrice a titre de

la Table de

Sherbrooke  au comité  de
coordination (COCO) et au comité
exécutif en tant que présidentedu

23)1 EOONOGBAT 1 AOI A

A TTO00AT %ODPT EO

é‘%éﬁ) A4 OEASPA %80 1 6ET
ia e RSIQ aux membres et alliés

Qe_ Ia} ]’qb[e dq 9qnc~ertation sur
| EOET T OAT AA AA 3EA

Voir annexe 6. Rencontres de
concertations/représentations/p ar
ticipations.

5. Rencontres régulieres du comité
premiére ligne en alimentation

(PLA) qui est formé de la Grande
Table, de Moisson Estrie, de la

q anque Alimentaire
emphrémagog et de la )
#EAOAOTTT1 A AA 186%0

Moir  annexe; 6: R tre Qde

Ecgnlcertatioé eprés’gga%%%sép r
ticipations.

6.Lagme O . OEO -MADE @ AJ

i

a la Table de concertation sur

19

se tenir a Sherbrooke a eu lieu au
parc Camirand. Nous avons

participé - . -~ activ te o <3 =
PERTSaAT EBABEEpARE T
d'autres organismes membres de
}F_ Table de concertation sur
6 EOET i OAT AA U
année nous avons participé au
service de la soupe populaire lors
de la «journée mondiale du refus
de la misere ».

3EA

8. Projets spéciaux

p8 , A DPiIlTEOENC A
salle de réunion a été maintena
sans étre modifiée. La salle de

réunion (et parfois la salle a



manger) a été utilisée par
différents groupes et comités de la
collectivité.

2. PJusieurs A 'Eravaux d

ABAITTACAI AT O AgQy G KAY Fyx gey recﬂ""af'% u

effectué  contribuant  ainsi A atlmen gui avaient eté panlfles

Al i1 ET OAO 1 & Safop A R%tg“%eéf feﬁ"se%f@‘ﬁe Efejjus

maximale du terrain. ans respect du cadre
financier prévu a cet effet.

Grace au projet0 I A OAQC)Gé oAI’DAI E L AT 60A

NOus avons pu concevoir et réaliser
un jardin potager pour l'usage de la
cuisine de la Chaudronnée. L3
participation des personnes
usageres de la Chaudronnée a la

Oi Al EOAOQEIT 1 A @u
Dl OAC;AO £OO Ol OO
A PDAO Ad Ad A
transformation des récoltes.

01 60 1871 01 ¢mpph

faite a Service Canada pour un
projet « connexion compétences :
51 DI Al
les jeunes faisant

fae a des
6 Al
un éventail de compétences et d¢g
connaissances ainsi que
1 6A@bi OEAT AA AA
besoin dans le cadre de la stratégig
EAOT AGOGA8 )1 O6A
DOT EAO AA 168AI1
développAi AT O AA 16A
en lien avec le jardinage,
16AT T TACAT AT O b
transformation des récoltes.
(Demande refusée par manque d¢g
fonds).

b:

3. Retrait de notre participation au
projet Entretien concerté; le projet
ne répondant plus a nos ‘besoins;
de responsable de la maintenance
du béatiment (1 jour par semaine).

4. Un abri a été réalisé par les
participants de PVE a proximité du

O A @dbr aldér A

reS alg
O@ﬁ Vo Fda”:,ii
KON B A b, o o

des
a

jardin. Des cendriers et
poubellesA sont disponibles
8 A0 OEADOS8

communautaire a Internet (CACI) a
été maintenu. Trois (3) ordinateurs

branchés sur Internet haute vitesse
sont a la disposition des personnes

L&jsagqre %Pea%%eé é"ﬁ utre es

acc sal Luc
flnan fE g

o eé“
obtenu afln e defrayer guelques
AT TO I

A i DPAT OAO

BER A ATSKICRR 4 Pl
per ormants qU| seront mstaﬁ‘és en
Ai AOO AGATT1T i As
I7 JE)Lle here a ét)é offert & quelques
gPRrfenires 44t 1 NAREUR & 96 1

Stagiaire).

dPaapEd AR 85508
Et%“b“%zé)%) i PE“ ng°5 g

9. Les personnes usageresnt été

mobilisées dans le but de
participer & une activité organisée
par Action Plus dans le cadre de Ig
semaine de la dignité des

ARS'&INAES agSISIRES Soggles; ¢ A
10.
neuf membres fondateurs de la

coopérative de solidarité en
logement  social avec soutien

La Chaudronnée est un des$

autres fondateurs sont La
Coalition pour le travail de rue, la
Maison Jeunestst, la Source Soleil,
le Partage StFrancois, I'Arche de
'Estrie, le Service d'aide en
prévention de la criminalité, le
journal de rue le Nouvel Espoir, le
Tremplin 16-30. Participation au
comité financement. La ville donne
deux terrains a la coopérative, la
Socié#k dhabltationOdu Québec a
accepté le projet de 22 logements.
Les plans préliminaires sont
réalisés. Unld U 1 671 DADI A
afin de réfléchir aux services et

t soutiens requis par les futurs
Jo?ataife% 0
11. La Chaudronnée a participé a
AARDEBEODDI DI BO 16
L] EAT _AOAA 01 cOI OPA
1 851 EOAOOEOT AA 3 EA

12. La Chaudronnéea collaboré
1T00 AAO O1 OPAOO A/
Brﬁ%ion Rock Guertin.

Une activitt a caractére
o) riduk a Atk iréalisked &ih A
wélébrer yo 125eme Ar@ivetsaird @ Al
bﬁti@ent. Ce fut un vif succes.

o14.I A Implication en tant
NEDB T ACAT BOI A pAAIEDE O
AAO #()‘I OBOAO AC) # G

13.

donner acces a la culture aux
personnes en  situation de
pauvreté. Plus de 175 billets ont
été distribués aux personnes
usageres.

15. Organisme de soutien pour

16! $%) #1 AOjduranlﬁEII'
5, 6 ET EApd A @ période
AGAOOAE AA & OOEAO
2011.

Ou Qu Ou -

6! OOO0A
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Faits saillants pour 2011-2012

Le projet Un acces a notre image
Renaissance du comité des personnes usageres

Préparation de la 30ieme annéde la Chaudronnée

-

, A T EOA Al SRRCQUI@A14AA 1 A

~

GOOOA AO DI ¢4

—

, A DI OOOOEOA AA 1T A T EOA A
gouvernement du Québec

Début de la construction des 22 logements de la coopératiyed ! OOOA OI EO




Perspectives A8 AAOQOE 1-2012¢ mmp p

1. Service de repas

1. Maintenir les cartes repas au
méme colt et sous la formule
actuelle:

Carte mensuelle de repas a 28
Carte pour 10 jours a 105.
Carte pour un jour a 2%

Carte pour 10 breuvages a 3.

RO IR RN

2. Continuer a offrir les déjeuners
et diners, du lundi au vendredi.

01T OOOOEOOA 18600
équitable a la Chaudronnée lors

d'activitéts  spéciales et de
sengbilisation.
-AET OATEO 1 A0 AA

minimum de cing (5) portions de
fruits et de Iégumes par jour.

3. Maintenir le service de brunch
gratuit le dernier samedi du mois
avec des personnes usagéeres
comme travailleurs bénévoles et
presence dune des deux personnes
U 16ET OAOOAT GET 1

4. Continuer a offrir un repas et
une veillée de Noél aux membres

personnes usageéres et personnes & d'éducation populaire autonome

faible revenu de notre région.
Accorder la priorité aux membres,
personnes usagéres de L4
Chaudronnée compte tau de
1 8AODAAA AEODI I
A A@GAl OOA T A 11
possible

E

5. Maintien de la collaboration avec

le groupe # 1 1 1 OT 8 !candé
de citoyens de la paroisse Ste
*AATT A $86! OA8

du ler avril 2011 au 31 mars 2012
(disponible en format 8 1/2 X 14)

6. Maintenir le service du souper
gratuit le dernier jeudi du mois
avec des personnes usageres
comme travailleurs bénévoles et
P Oi OAI AA A8OT A A
U 1 86ET OAOOAT OET 1

7. Continuer de maximiser nos
efforts de récupération et de
Al 1 DT OOACAsS8 &AQ
de papier recyclé. Poursuivre nos
efforts de recyclage dans la sallg
Luc Péladeau avec la collaboration
des personnes usageres et mieu

cuisine et dans la salle & mange
afin de le maximiser.

Y8
AraBudlie deAefs ladaptés podi |
personnes végétariennes.
w8 01 ATEZEAO 16
lave vaisselle afin de remplacer
0 NOE
5 régulierement des réparations du a
son usure.
8 2. Education populaire
autonome et formation

p 8 | Pl ENOGAO
dans lI'ensemble des activités de |a

Chaudronnée.

Poursuivre le développement de
Asirafégies E poarO i favoriser4 fel
= A OC AR OB DO G 1 bEREVALE]
et citoyenne des personnes
usageres, ce qui s'inscrit dans Ig
pratique d'éducation populaire a la
Chhaudronnée.

Maintenir la formule du comité des
personnes usa@res et bien faire

AT TTAyO0OA TG6EI PI
22

VE A O@IOA Al

AAEAO AB8 Ol

de ce comité (le mandat de ce
comité est de prendre

5 connaissance des commentaires de

la boite a suggestions et étudier la

ApossibilikeO @ daphliqueil 1 Tids O

8suggestions (ou de les transmettre
a l'adjoint a la cardination/ou a la
coordination), de proposer des
thémes pour les cafégencontres,

1 ACBE QORQA T TEGORGE | A£G OB AT
s'occuper de certaines sections sur
le site web, effectuer des
suggestions a I'équipe de travail, au
CA, étre une instance consultative

E toBrdAndrEd dompodtage dahsAl@Fipour des projets concernant les

personnes usageres).

Prévoir, dans le cadre des activités

Ald EHE 10 ®IOAD OEH 11 1h o1

bl AAA A&
du bon fonctionnement du comité
des personnes usageres.

”””” TT OOAAD
2. Publier, en format papier et
électronigue A O® E odknal Le
Chaudron tous les 2 mois en
continuant a favoriser, autant que
possible, la participation des
personnes usageres.

3. Maintenir le babillard en
accbrdaAtb B Qunél E A attention
particuliere a la rotation des
affiches et annonces. Trouver une
personne bénévole responsable du
AAAETI 1 AOA8 1171 EI OR
du «tableau-calendrier ».

OAO

B AQvgakider des cafésencontres

de facon hebdomadaire. Voir a
AEEEAEAO 1 6EI OAEOA
rencontres au début de chaque

mois en utilisant le «tableaw
calendrier » et autres »

5. Offrir de plusenp OO A3 AOAI
Qi®discudsfon. AO 1 AT AAO



6. Maintenir les ateliers de
formation en cuisine. Offrir deux

ateliers par mois pour les
personnes usageres. Continue
Ad1 £EOEO AAO AQ
adaptés pour les personnes
diabétiques et/ou avec des

problémes de cholestérol, ainsi que

des ateliers thématiques ex
végétarien, cuisine des fétes,
hygiéne.

7. Poursuivre nos recherches afin
de trouver un ou des partenaires
parmi nos alliances afin
A81T OCAT EOAO AAO
politique.

8. Valoriser et faire connaitre
1 6EIi PAAO AA 161

autonome. Réfléchir a la faisabilité
AO Ai OA1 1T pPAI AT O
«reconnaissance des acquis.

(envisager une collaboration avec
le PAEIC de [I'Université de
Sherbrooke airsi que le Centre St

-EAEAI AO 1A 1
Bénévole du Granit)
9. Poursuivre les activités

d'éducation populaire en lien avec
le RSIQ et la table de concertation

sur litinérance a Sherbrooke.
Favoriser une meilleure
compréhension de la
problématiguA  AA 1 8EO
OOA ABAIT i1 ET OAO

celles des personnes/groupes et
institutions concernées.

30EOOA AA DPOI O I
bl AT ABAAOQEII E
itinérance 2010-2013 du
gouvernement du Québec et

favoriser la compréhension des
enjeux aupres des personnes ef
organisations concernées.

it AermnérAet diffosér Al© I:‘cidigi;ie_r

= bocotids). AA AT

I A mmird IO ireStieiAt] de

3. Accueil et intervention sociale

4ATEO OT A O
A EEI A5 AAOOAI EOA
ET OAOOAT OEIT 1 Ad

p a8

2. Maintenir les interventions
individuelles, de groupes et
collectives auprés des personnes
usageres.

3. Continuer a accueillir les
personnes participant aux
diffépehts E gragr@mmes O (PAAS,
travaux communautaires et
compensatares). Continuer a
offrir du support aux personnes

- G R s oA

Ad ABAAAT T PACT A
Terded de dévelapiet unddmaAidke
de connaitre la situation de la

personne 6 mois a un an suivant lg
fin de sa participation.

AT 1T AAOT AT O
programme PAAS
participants.

| O

sur les

4. Présenter un projet a Emploi
Québec dans le cadre du PAA
ACTION pour neuf postes,.
(Actuellement, les 9 postes sont
AAGET T O

T10 AO
v8 $EOADOOAO AA 1
en réunion d'équipe et, si besoin,
relancer le comité. Améliorer la

AOQ AEACEAl EAQT GO® O AT

bénévoles. Continuer a offrir du
support a ces bénévoles.

6. Maintenir a jour les informations
concernant le réseau des
ressources disponibles et rendre
accessibles ces informations aux
personnes usageéres. Porter ung

%

jour des documents dans le secteur
babillard ainsi que dans le
PotédentdirO Ads  dépliants O Bes A
OG6 EI u A TEAO 1A
| A Offrir un stage en travd social
i #1 CAD AA 3EAOAOITE
82011. Offrir un stage en éducation
spécialisée (College Champlain) a
1 8EEOAO ¢mpecs - AE
AT 11 AAT OAOGET T AOGAA
Sherbrooke pour des stages ou des
projets ponctuels.

8. Trouver une personne Bnévole
responsable de la bibliothéque afin

Ade la rendre disponible. Poursuivre
I18AATTTAI AT O AO@ OA
les rendre plus accessible aux
personnes usageres.

ADAAOEAED AATMOG AMEAADOT COAT T A ABAEAA

\ 9.ATEQ® collabor&tienA lagc e
CSSS/IUGS, la direction de la santé
publique et autre, maintenir les
interventions de prévention axées
sur la santé publique, la santé
physique et la santé mentale.

E 10D AeQaux agude® de toutes
opportunités qui permettraient

'augmentation des heures
d'ouverture de la Chaudronnée, et
ce, plus particulierement pour les
5 soirs et fins de semaine, en
collaboration avec des partenaires
de la communauté. Voir a la

"""" Ad A EEAA

commqnqugé, A dAans\ le . put .
A6 Al EI Al OAO T A  Oi
QAT UAATSAAA OREI O AA XY
T

11. Maintenir deux personnes a
I'intervention

12. Continuer a favoriser la
présence réguliere de travailleurs
de rue. et autres part@aires (ex:
Action plus, aide juridique, etc.).

attention particuliere a la mise a
23



13. Poursuivre la collaboration
avec le CSSS/IUGS et continuer
développer un meilleur partenariat

avec les autres ressources de
Sherbrooke et de I'Estrie.
Poursuivre les efforts de

rapprochement avec leCHUS dont
I'élaboration d'une entente visant &
améliorer 'accompagnement par la
Chaudronnée lors de la sortie de
l'institution de personnes usageres
de notre organisme.

Maintenir et améliorer les
collaborations et références aupres
des différentes ressouces de
Sherbrooke et de I'Estrie. Réaliser
o1 AT OOEI O 168§
diverses informations sur ces
ressources.

14. Maintenir et consolider le

service de fiducie volontaire «Tout
compte fait». Renforcer le
financement actuel avec
1 8i 1 AAT OA OEgrdtocoles
A3 AT OAT O AmotocaleA @e
financement triennal). et trouver le
financement  manquant  pour
16ATT1 A AT AT 00O

pL8 #1171 OET OAO A
du «Réso prévention suicide» et
participer aux activités en lien avec
celui-ci. Favoriser h participation a
la formation «Sentinelles».

4. Vie associative et
démocratique

1. Maintenir les rencontres
ABET &£ Oi ACET T Ci
personnes usagéres concernant g
Al TAOCETTTAIATO

Prévoir une rencontre de
discussion lors del'élaboration du
rapport des activités et des
perspectives d'actions afin d'en
permettre [|'appropriation par les
personnes usageres. Planifier deq
rencontres avec les personnes

a suggestions ¢ idées favorisant la
mise en place de certaines de nos
A Effedtuérain suivi des pistes de

Al 61 OAOA

A A

usageres et ce, tout au long df

16ATTT A AgET AA

DAOOPAAOEOAO AGA

2. Organiser une (1) session de
formation par saison portant sur la
vie associative aux nouvelles
personnes usageres.
des stratégies visant a augmenter
le nombre de membresusagers.

3. Favoriser la tenue d'activités de

formation et diffusion

ABET &£ Of ACETT O B
du CA et les principaux
collaborateurs (membres,

travail).

4. Porter une attention particuliére

a la politique de transparence en ce
qui concerne les documents
ET OAOT AO A A [
affichant les procésverbaux et

AO EI OO
AT 1T OAET AGAAI ET H
réguliére.

85. Continuer a utiliser la boite a
suggestions dans la salle Lug
utilisation. Les suggestions seront
discutées lors de cafésencontres,
aux rencontres du comité des
personnes usageres ou en équipd
de travail. Evaluer les suggestions
OE DI OOEAI Ah 1AO

6. Favoriser une pls grande

utilisation des locaux et du terrain
TparO AdsA ménbRO 1 ilitaAtd

bénévoles et autres
161 OCAT EOI As
7. Réactiver le comité membership
qui vise a augmenter le nombre de
membres de toutes les catégorieg
(usager, nonusager et honoraire).

8. Effectuer une réflexionanalyse
concernant les objets de nos lettres

Développer

b

24

o

pateres. MAtimlisér Bdre misdicd O O

si nécessaire.

réflexion et des éléments qui ont
1 61 DAOI A@nmunica@ a
1 8ET OAOT A8

5. Gestion financiéere et gestion
du personnel

1. Adopter le projet de conditions
de travail et de politique salariale.

TE@yager unk @ssdurdd eAtednk @fin

Adi OAAT EO o]]
organisationnel de la Chaudronnée.

a la gestion des ressources
humaines.
2. Conserver et viser

laugmentation des sources de

finargekerE Odctdelles. ABxplorer

tout programme de financement
shsBePtible0 1d® T iEpohd@  aud

(bExGink G Ih ThaudrénnéeEdt aux |
I AEAA OE &£tursuit.Cexékcerl A

les pressions et la sensibilisation
A AE |
financement de base suffisant et

D Burtdut récurrent.

Elaborer un dossier  de
présentation des actions et des
besoins de la Chaudronnée
(financement de base a la mission
rié dksSabe) HnandeimenGrée 3 dire
des trois paliers de gouvernement,
des autres partenaires et auto
financement).

Obtenir une augmentation
adéquate de notre financement a la
mission dans le cadre du
programme de soutien aux
organismes communautaires

(PSOCA A

OAOOT OOEO -aAA

1 61 CAT AA AA

y

DAMTAGD] EA A OIORAIORED B\D AA 5 A B

E

ARO OAOOEAAO OI AEAO

En lien avec le Réseau Solidarité
Itinérance du Québec (RSIQ)



poursuivre les démarches afin
AT AGATEO OTA
budget de la stratégie de

DAOOAT AOEAO A
(SPLI) paur la période du Zr avril
2012 au 31 mars 2014.

3. Consolider les sept postes
salariées de base pour assurer I¢
fonctionnement actuel de la
Chaudronnée.

4. Participer a la campagne de
financement annuelle de Centraide

Estrie afin de contribuer a
laugmentation du résultat de la
campagne. Conformément al
'entente  de partenariat, La
Chaudronnée ne fait plus de
campagne de financement.

5. Eviter les problémes de fonds de
roulement en maintenant un
financement adéquat et en tentant
de générer un petit surpls.

6. Prévoir des activitées de
formation destinées aux membres
du personnel, a déterminer selon
les besoins de chacun en cours
ABATT i A8

7. Explorer toutes les possibilités
afin

Ad1 POEI A1 EOAOT OO
nos dépenses liées a la nourriture
nécesste a la Chaudronnée
comme, par exemple se faire
donner ou se faire payer la
nourriture que nous achetons
actuellement.

8. Maintenir le comité permanent
de sélection pour I'embauche et
I'évaluation des nouveaux
employés.

Améliorer notre encadrement des
personnes qui effectue du
bénévolat ou de la militance au
sein de notre organisme. Plus

A héhékoreErdglliers T 1

Igs
AO

particulierement pour

O. > Auisuivie lesitravEu® dulcomié]
AA £FET AT AAT AT O A
AdOT A Adh&anCeméni quil
fait partie de ses mandats et
1 8A1T A1l UOA AA 1A

une fondation.

10. Effectuer une demande de

subvention «Emploi Eté Canada
a Service Canada pour un poste §

1 8ET OAOOAT CEIT T O
la cuisine.

6. Communi cation et visibilité

1. Continuer et si possible
augmenter la  diffusion de
documents  promotionnels  ou

autres. Refaire notre dépliant dans
le but de le moderniser et de le
mettre a jour.

Les [end[e qcces§ible§ sur [e Site6
7AA U 18AA0AOO0A

http://www.ch audronweb.org

2. Organiser/favoriser une série de
Ayl AOO [Ie) Ad AA
i OOAOOAO OBAAOA(Q
groupes, organismes ou personnes
AdbEds BaDI&dDiPeldE traiall, @ KA
et le comité des personnes
usagéres. Organiser une séanc
DOAI EN@ER ORBABET 1
a toute la population.

3. Poursuivre et développer
AAOAT OACA 1 600EI
(listes d'envoi) et de notre site
web.

Voir a ce que notre site web soit
mis a jour réguliérement.

4. Poursuivre la sensibilisation de
la population et des décideurs en
regard des  situations des

et des réalités/capacités du réseau
ABAEAA 1T AO OI OO0AT Al
personnes usagéres qui désirent
leffeduer des témoignags tant

1éLri®@ qu'drdle@end T BadtarOup T 1

A recueil de
commentaires/témoignages

v8 01T OOOO0OEOC 1 8AI
bases de données pour le registre
A AGET OAOOAT OET T Oh
I répas/et 168 autkeS redires. BT OO A

Af

7. Alliances et défenses des
droits

1. Maintenir les adhésions

a) Adhésions
- Table ronde des
A6i AOAAOEIT I
(TROVEPE)

- Regroupement des organismes

ronde des organismes
Pl DOl AE

I
4 AAT A A8 AAQET I
1 6APPAOOOEOOAI AT O
(TACAE)
- Corporation de développement
QODL)D U AE&EE OAT 00
- Journal Entrée Libre
- Radio communautaire CFLX.
- Théatre de petites Lanternes
e - Table de concertation jeunesse de
Goetblodd OOAT O

- Table itinérance de Sherbrooke

toit

EOAQEIT AA 18)1 OAOT /
b) Abonnements

-1 601 Al AA OOA O, A
-1 601 A1 Oi CET T A1 O,

Déléguer un membre par adhésion,
minimalement aux assemblées
générales annuelles.

DAOOTTTAO OOACT O
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2. Mantenir notre participation a
I'ABRS (Association des Bingos dd
la région de Sherbrooke).

3. Participer a la défense des droits
sociaux par les moyens suivants
Activités de discussion,
ABET & Oi ACETT AO
Invitation a participer
individuellement a des activités.
Soutien logistique lors
Adi Oi 1 Al A1 608

- Appui de revendications et de
Ai il AOAEAOG AT OAIl
- Plus spécifiguement en lien avec
la lutte a la pauvreté et a
l'itinérance : organiser différentes
activités de sensibilisation,
ABET & Oi ACGETT AO

4. Participer activement a la Table
AA AT 1T AAOOAOQEIT I
Sherbrooke ainsi qu'au RSIQ
(Réseau  solidarité  itinérance
Québec).

réalisation des plansA 8 AA OE |

Soutenir et contribuer aux travaux
de RSIQ afin de mener a terme uf
projet québécois de politique en
i AOET OA ABGEOET i O

3A 1T TAEI EOCAO bIi (
du budget et pour le maintien du
caractere ~ communautaire et
généraliste de la SPLI 2012014

et pour sa poursuite audela de

2014.

Suivre la poursuite de la mise en
GOOOA AO bl Al
interministériel en itinérance

2010-2013 du gouvernement du

10671 ARA AO Oi1 AE
pi AT ABAAOQEIT 8

5. Participer activement aux
travaux de réflexion et de

sensibilisation du comité Premiére

1 81 |

de Moisson Estrie, la Grande Table
> |a Banque alimentaire

Memphrémagog et la

Chaudronnée.

Le but est de favoriser une

meilleure compréhension de nos
décideurs, de nos partenaires et de
la population en général.

6. Participer activement a
181 OCAT E O Ad@®ENuil desA
Osarf$-ébdsi 2 Sherbriokd & & la
journée mondiale du refus de la
misere.

8. Projets spéciaux

AA OAOAT AEAAODET 1
1. Favoriser une plus grande
utilisation de nos locaux.
OO0 16EOET 1T OAT AA
c8 01 OOOBEDC
xtérieur de la Chaudronnée dans|

AOO ABAIiT1ET
OEl EOQAOQET 1 i A
ROADE IGIO OuhAccdbd
OEOAT O 1

e
i A
i 660
FED

1 rdtre imageh

des personnes usagéres dans la
5|ARER T DOORREOASORT &T A

Oi 11 OAOCETT AA 158
3. Concevoir et réaliser un jardin
AdotAgkrgpour l'usage de la cuisine
de la Chaudronnée. Continuer &
D @vorised Al® Cpadidip@tidnO Flési
personnes  usagéres de la
Chaudronnée a la réalisation et &

1 6A1T OOAOEAT AO b

Faire une demande pour la saison
2012 a Sevice Canadgour un
projet «connexion compétences
pour didérAed Punds ffaisant face 3
AARO T AOOAAI

ol

, toujours en lien avec le
Ai OAT T pBAIT AT O AA
DPAO T A I EOA Al GOC
EAOAET ACAnh Ab

paysager, de transformation des
Oi AT 1 @Gtdliérh avec febentre
Sst- EAEAT h  AA
lefc.8

4. Voir a une meilleure installation

et utilisation des cendriers
extérieurs et des poubelles
A TA pmn

5. Les travaux étant terminés,
AEEAAOOAO
effectuer de Iégers travaux lorsque
nécessaie.

& - AET OATEO 1A
communautaire a Internet (CACI).
38A0000A0 AO ATl
¢k des mises a jour des ordinateurs.
Ingtaflatian T AeC Aystdrhe® plus
performants.

OAO 16A0OPAAO AO

@ ENoih A 14 distdbtion ONid©dRE T 8

tevertest«BeOCulinart» & quelques
pafénairesE AAOET 1

ressources financiéres et humaines
le permettent, une féte des
personnes bénévoles et militantes.

9. Informer et mobiliser les gens
sur les activités organisées dans le
cadre de la semaine de laignité

| ddsd\perdoands assistés sociales.

10. Poursuite des démarches de la
phase 1 de la coopérative en
1T CAIT AT O O1 AEAI
premiers  locataires  pourront
D aménaéek | eB ljuilldd 201R Ak 1a
17 60RO WIAIETT A ¢Addp ¢ 8

1 cArhpétdndes letdda iconfaissanked dll doutien communautaire est un

AET OE NOA 16A@D
dont ils ont besoin dans le cadre de|
la stratégie jeunesse.

Le but est de poursuivre le PVE:

@EAT AA  AA

Elaboration de la phase 2 de la
coopérative.

ligne en alimentation (PLA), formé

0EAOA q A A
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ppa OAOOEAEBAIDLES
pi 60 18
cOol OPA Adi OOAEAI
de Sherbrooke

12. Poursuivre notre collaboration
dans le cadre des Soupers dé
1 8 AbBbd Ha fondation Rock
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14. Poursuite de notre implication

> dans le projet des Cultures du
AGOOS 61T EO U

loGiEAE AA A H|G

Andédidiedr® idand le i cadfei de &é

pioj@i T Al AT 66 bi 00
GiA ABAQGEOOAT AA U
15. Poursuivre notre réle
ABT OCAT EOI A AA

16!1'$$)#1 AO piI O
El 60T Al ,8ET EAAO

1 1A pouELIt® ideA iptEel implicalidh

en septembre 2011.
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Annexe 1

Servicerepas

Utilisation du service des repas 2000-2011

O Repas total

50 000
45 000 B Diner
40 000
35000 O Déjeuner
30 000
25 000
20 000

O Brunch/Souper

15 000
10 000
5000

2001- | 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

BRepas total 24 355|27 92429 62535 526| 38 139| 41 624 41 006 | 40 590| 45040 | 44 848
B Diner 20 201 |23 484| 26 250 28 987 28 334 | 27 595| 30 901| 29 846
UDéjeuner 7991 |10 384|10217|10 570( 10 920| 11 048] 12 132 12 684
HBrunch/Souper 1433 | 1658 | 1672 | 2067 | 1752 | 1947 | 2007 | 2318

Service Repas

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Avril | Mai | Juin |Juillet| Aolt | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. |Janv. | Fév. | Mars

m2010-2011| 4022 | 4064 | 3741 | 2948 | 4445 | 3612 | 3334 | 3947 | 3167 | 3811 | 3494 | 4263
m2009-2010( 4033 | 3411 | 3552|3714 | 3811 | 3894 | 3695 | 4420 | 3232 | 3604 | 3479 | 4194
W 2008-2009| 3339 | 2884 | 2900 | 3198 | 3651 | 3643 [ 3826 | 3658 | 2996 | 3125 | 3323 | 4087
W 2007-2008| 3644 | 3659 | 3358 | 3189 | 4070 | 3575 | 3822 | 3133 | 2701 | 3387 | 3001 | 3467
B 2006-2007| 3388 | 3735|3279 | 2804 | 4297 | 3334 | 4153 | 3947 | 2671 | 3472 | 3036 | 3508

2005-2006| 2739 | 3107 | 3242 | 2423 | 3866 | 3131 | 3219 | 3454 | 2715 | 3160 | 3343 | 3740

2004-2005| 2431 | 2835|2970 | 2016 | 3399 | 3285 | 3087 | 3526 | 2743 | 3016 | 2977 | 3241

28



Annexe 2

Les personnes usager es

Nombre de personnes qui fréquentent
La Chaudronnée de I'Estrie

1800 -

1600 -

1400 1248
1103 1156 1249

1200 -

1000 -
785

800

N

600

805
400 ‘

|
200 ’

2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Répartition Hommes/Femmes 2010-2011

Hommes Femmes
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Annexe 3
Interventions

Nombre d"interventions

6000
5085
50004 [0 2001-2002: 1204
@ 2002-2003: 930
O 2003-2004: 2291
4000 0 2004-2005: 3325
0 2005-2006: 4965
3000- 02006-2007: 4693
@ 2007-2008: 3964
2000 0 2008-2009: 4288
B 2009-2010 : 4185
@ 2010-2011 : 5085
1000+
0.

Age des personnes au service d'intervention

35,70% 20,20%
|

M 12-30 ans
H 31-50 ans

51 et+

Répartition des raisons 2010-2011

Sécurité du revenu ) )
Débrouille sociale
/_ /—Santé Mentale

/

Toxicomanie Logement

Aide financiere

Relations internes

Relations externes

Aide alimentaire .
Justice

=

Santé Physique
Violence ysiq

W
(]



Annexe 4
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Cafésrencontres

ot AALEI O OAT AT 1 OOAOh AOAA OT A TTUATTA ABGAOO

Secours Amitié :
Centre St-Michel :

Les amis de la Terre :
AA.:

Le réseau des amis:
Momentum :

Policier communautaire
APAMME:

CLSC

Maison de la Riviere :

Organisme de soutient téléphonique

Présentation des programmes éducatifs pour

adultes.

Agriculture urbaine, environnement et marché

solidaire.

Aide aux alcooliques

'Ol OPA A6 AT OOAEAA DI 60 PA
Groupe desoutient pour hommes.

Groupe de soutient pour parents et amis de gens
atteints de troubles mentaux

00i OAT OAOCETT AAO OAOOGEAAO
itinérance.

Centre de thérapie.

Le Seuil del 8 %Q O O E A Maison pour hommes violents.

, 0! 28:( %
Sercovie :

La Cordée:
. 8! ORWe A

Association des locataires :

ACEF:

Maison Renassi :
Pharmacien :
Action Plus :

Soutient aux personnes atteintes du Vi¥bida
Service et activités pour personnes agees de
50 ans et plus, et Popotte Roulante.

Centre de jour en santé mentale.

Aide aux phobies

Défense des droits des locataires.

Droits des consommateurs et programme
Econologie.

Centre de thérapie

Informations sur les médicaments.

Défense deglroits des personnes assistées
sociales
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Annexe 5

460 réferences de la Chaudronnée vers 69 organismess

Accueil Poirier

ACEF

Action Plus

Aide Juridique

Alcooliques Anonyme
Allo-Stop

Armée du Salut

ASDI

Association des Locataires
CAB de Sherbrooke

CALACS

Carrefour Acces Loisirs
Carrefour Jeunesse Emploi
Cat Woman

Cathédrale StMichel

CAVAC

Centre 24 juin

Centre Corps Ame et Esprit
Centre de Réadaptation
Centre Jean Patrice Chiasson
# AT OOA |, 1 AAI
Centre StMichel
Chevaliers de Colomb
CHUS sitdBowen et Fleurimont

Coalition Sherbrookoise pour le travail de rue

Comptoir Familial
CSSS/IUGS/CLSC

Domaine de la Sobriété
Domaine Orford

Eglises et diocéses

Equipe Itinérance du CSSBJGS
Equipe Milieu du CSS8JGS
Estrie Aide

Iris Estrie

JEVI

Journal deOOA 1 8 %ODPI EO
, 51 828#8( 8 %8

, 010! --%
La Cordée

La Grande Table
La Paroliere

Ad %Il DI 1

E
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L'Autre Rive
AT
Le Samaritain
Le Seull
Maison de la Riviere

Maison JeunesEst

Maison StGeorges

Moisson Estrie
-TTAT OB (T i
Narcotiques Anonymes

Office Municipal d'Habitation

OPEX

Partage SaintFrancois

Pro-Def Estrie

QualiLogis

RAME

Régie du logement

Renasci

Secours Amitié

Sercovie

3AOOEAA Ad! EAA Al
Service de Police

SHASE

SIDEP des itss

Solutions Budget Plus

Trav-Action

Tremplin 16-30

Urgence Détresse

Ad/ Oh

0 OF



Annexe 6

Rencontres de concertations. représentatio
participations (251)

(Comites, CA, lancement, forum, activités, etc.)
Du 1er avril 2010 au 31 mars 2011

Activités de promotion (14)

T DOi OAT OACETI T O AA 181 OCATEOI Ah AT 1T EAT AOAA 1T A AAI
1 présentation au comité social des employés de Limocar.

1 présentation aux Chevaliers de Colomb &harles Garnier.

1 conférence de presse dans le cadre du 125ieme du béatiment.

1 entrevue avec un journaliste de la Tribune dans le cadre du 125ieme.

1 entrevue dans le cadre du radiothon de la Coalition pour le travail de rue de Sherbrooke

¢ DPOi OAT OAGETT O AA T A #EAOGAOT T T i AU AIAG D deBhed@dBediA A5 O
3p0Oi OAT OAGET 10 AA T A #EAOGAOTTTiA U 167TATT A ¢t EOET 8

Association des bingosde laréaqion de Sherbrooke (21)

1 AGA du regroupement des Bingos de la région Sherbrookoise.
12 CA du regroupement des Bingos de la région Sherbrookoise.
7 CE du regroupement des Bingos de la région Sherbrookoise.

1 rencontre spéciatB1T OO T A 17 Ci AEAOEIT AO Ai DPAOO A301T coOil OPA
Qolloques forums et formations (8)

1 oolloque Action communautaire autonome

1 formation Gerer efficacement son temps o L o . )
1fi 061 AT OAT O6i 1 AT OAT A OO0 1 6ET OAOOGETT O AET bDPOT £AO

mentale

1 atelier VIH/Sida

1 formation secourisme en milieu de travail

1 formation Actions dérangeantes, Légales ou illégale©u sont ledimites?

1 présentation du Guide sur les programmes de prestations supplémentaires de chémage
p AT 111 BsGchtioddes ldcdtdires.

Comité Premiéreligne en aide alimentaire (PLA) (6)

6 rencontres du comité PLA (Moisson Estrie, Grande Table, Bargalimentaire Magog et la Chaudronnée de
1 6 %OO00EA(Q

Coopérative en logement social avec soutien communautaire « LAutre Toit » (3)

1 assemblée générale annuelle.
1 rencontre du comité financement.
1 rencontre Laca-l 6§ OPA DI A
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Qorporation de développement communautaire de Sherbrooke (CDQ) (3)

1 AGA de la CDC de Sherbrooke. . o o . o
p OAT AT T OOA ABAPDPOI POEAOGETT AO AAAOA AA Oi &£ OAT AA A
1 déjeuner conférence des membres concernant le PAGSIS

Diversesrencontres et participations (38)

1rencontre AOAA 1 AO OAODPI 1T OAAT AO AA 181 $$)#1 AA -11 001 Al
x OAT Ai 1 OOAO AOGAA 16T AIi Al AO ET OOT Al 16)1 EAAOAGO
1T PDAOOEAEDPAOGEITO AO Ol OPAO AA -GuérdnCeb deEdDersio@apibrhek O1 £
i AT AGAOG AA T A 4AAT A AA Aleibradked OAOETT OO0 1 6EOQET i OAT A

1 participation a la mobilisation lors de la consultation régionale pour le plan de lutte k& pauvreté.
1 participation & une mobilisation contre la hausse de tarification des services publics.
1participatona OT A 1 T AEI EOAOEIT T AA 138AO0O01 AEAGETT AAO 11 AAQA
1 rencontre de la Coalition logement de Sherbrooke.

1 témoignage lors du lancement de la campagne du pain partagé de Caritas Estrie.

1 rencontre avec une responsable des Jardins de la cité.

3 rencontres comité nuit des sansabri.

1 participation a la nuit des sansabri

1 Participation a la journée du refus de la misére.

1 rencontre réseau urgence énergie

2 conférences RESO

15 a 7 santé mentale au CHUS

p OAT AT 1 OOA AGEIT Al itenAif@ank Ia coinNuddt® du CABS OOE OE

1 rencontre de consultation de la ville concernant la Bibliothéque Eva Sénécal

p OAT AT 1 OOA Adi OA1 OAGET 1T AO POITEAO ATTATIT AA 1 A AEO
15 a7 Chevaliers de Colomb -®&harles Garnier

1 Participation a la soirée reconnaissance de Centraide

1 participation a Vivez la rue organisé par la Coalition Sherbrookoise pour le travail de

1 assemblée des partenaires de | Coalition logement de Sherbrooke.

1 diner conférence organisé par Centraide Estrie,«igsécurité alimentaire et la pauvretés.

p AT 1T &£ OAT AR AA POAOOA AA #0O1 OOOA AO AGOOS
2 participations aux activités dans lecadre de la tournée de la Caravane du FRAPRU.

Fiducie volontaire Tout compte fait (18)

3 rencontres du comité de coordination dwservice de Fiducie volontaire Tout compte fait.

11 rencontres du comité clinique.

p OAT AT 1 OOA ABET £ Oi AGEIT OO60 1A 171 OOAAO AT AOI AT O A
1 présentation du service sous forme de café rencontre dans une ressource

1 rencontre avec le CSSIBIGS.

1r/AT AT T OOA AOAA 1T A #A1T OOA 11T AAl AGAIPITE AA 3EAOAOTI

La Chaudronnée de |&Estrie (33)

1 assemblée générale annuelle.

1 assemblée générale spéciale portant sur le financement.

pp Oi OTETTO AO Al 1 OAEI ABAAI ET EOOOAOQEIT 8

p OAT AT 1T OOA AOGAA 1T A AAEOOA pi pOI AEOA PTI 6O 1T A OATT OO

p ,AA U 181 DpAOI A AAO 1 Ai AOAO AO AT 1 OAEl ABAAI EOOOAOD
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4 rencontres du comité financement.

1 féte des personnes bénévoles atilitantes.

7 rencontres du comité 125ieme du batiment.

2 rencontres du comité concernant la politique salariale.

p OAT AT 1T OOA AA AT 1001 OACETIT AAO PAOOITTAO OOACT OA A
p OAT AT T OOA AOGAA AAO OAPADIT @A @ATBARD AMOA 6A B 313360 ADO E\/
2 rencontresavec le contremaitre pour planification des travauXEscalier)

Portes ouvertes (11)

3 présentations de l'organisme a CentraideEstrie lors de leurs réunions tenues a la Chaudronnée afin de
sensibiliser leurs bénévoles de campagne.

1 visite de la soupe populaire de Granby.

1 visite de la directrice de la Corporation de développement communautaire de Sherbrooke (CDC).

1 visite/déjeuner des étudiantd AA 1 8 O1 E OA O @&andle cadrdde B Eefnéirke ®jbursBdhr

1 6 EQOEb®L.i OAT AA

36 EOEOAO AG6i OOAEAT OO AAT O 1A AAAOA AA OOAOGAO@ OAT 1 Al
2 jumelages étudiants en Travail social avec la stagiaire

Projet « Paie ddn jour »(4)

4 rencontres comitéde projet«<0 AEA A8 01T EIT OO

Projet « Un plan vert I@mploi » (8)

2 rencontres avec Service Canada.

1 rencontre avec la Source Soleil.

p OAT AT 1T OOA AOGAA 1T A AEOAAOGEIT AB8AIPITE 1
2 rencontres avec le Centre SMichel (début etde cléture de projed

2 rencontres avec le CRIFA

(@}
>
T
b
T
O
>

Redroupement des organismes communautaires de |&Estrie (ROC) (2)

1 assemblée générale annuelle du ROC Estrie.
1 assemblée générale spéciale concernant la conventiBi$SOC.

Réseau solidaritéitinérance du Québec (RIQ) (34)

$AOET T A OOAOO CcilTi OAO®G OO0 1 8EOQET i OAT AA

12 comités de coordination du RSIQ ( 4 téléphoniques)

16 conseils exécutifs du RSIQ (13 téléphoniques)

1 assemblée générale annuelle.

1 assemblée générale réguliére.

p DOEOA AA DPAOTIT A 11 OCPoukine politidud éntingranc&AT OA U 1
1 rencontre avec la ministre déléguée aux services sociaux, MadabBeminique Vien.

(services sociaux).

1 rencontre avec le président @ la commission des affaires sociales, Monsieur Geoffroy Kelly.

(@}
>
To
po2

Table d@ction contre l@ppauvrissement en Estrie (TACAE) (5)

AGA des membres de la TACAE.
2 assemblées régulieres des membres de la TACAE.

2 Actions/Mobilisation s devant le CLEconcernant le plan de lutte a la pauvreté.
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Table de concertation jeunesse de Sherbrooke (5)

5 Rencontres de la Table de Concertation Jeunesse de Sherbrooke

Table de concertation sur ldtinérance a Sherbrooke (18)

¢ OAT AT 1 O0OAO AO AT i EOI AA Al T OAET AOCEITT AA 1T A OAAIA

2 rencontres de la Table de concertation en Itinérance de Sherbrooke

p DAOOEAEPAOGEI T h DOEOA AA DPAOIT I ALe fod dela mnamdi® Ogod 1aA OB |
I EOA Al GOOOA AO POI COA2DK & Ai OAl 30,)h Oi1AO ¢mpp
p AAOEOEOi AA AI EOOOCA AO OAI EOA A80T AET NDjdurspoiO 1 AO
1 6EOQEbD.i OAT AA

1 rencontre avec une attachée politiqgue du bureade comté de Monsieur Jean Charest.

1 rencontre avec un attachée politique du bureau de comté de Monsieur Christian Paradis.

¢ OAT AT 1T OOAO AA c¢coOi 6DA AA OOAOGAEI AA BEAOAOITEA Al
p AT T &£ OAT AA AA DPOAOOA AOGAA 1 AO i OOAEAT OO AAT O T A A
1 conférence de presse dans le cadre de la nuit des sans abris (entrevues avec la radio de radio canada, la
Tribune, le journal de Québec et le can&lox).

Table deronde des organismes volontaires d@ducation populaire de |&Estrie
(TROVEPE) (20)

10 réunions du COCO de la TROVEPE

3 Assemblées générales de la TROVEPE

1 Assemblée générale du MEPACQ

1 soirée 30ieme anniversaire

1 Kiosque au Cégep lors da rentrée scolaire

1 Diner causerie sur le revenu de citoyenneté
laction<AYOEOOI T O O1 A» 01 AET Oi  AA
1 rencontre comité sélection

1 rencontre «gestion de ressources humaines

po2
(0]
(@}
O;

La Chaudronnée est tresimpliguée dans la communaute, car nous
sommesconvaincus gu'une action collective est nécessaire afin de
contrer I'exclusion, la pauvreté et l'itinérance.
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Principaux acronymes

ABRS Association des Bingos de la région de Sherbrooke

ACA Action Communautaire Autonome

ACEFEstrie Association Coopérative d'Economie Familiale de I'Estrie

ADDICQ I OOT AEAOGEIT DI 00 1 A Ai 48A peBdnnes dutonshrinieiid@©Odroduds duQuébécAl OOE T
AGA Assemblée Générale Annuelle

ALPHA-ERE Alphabétisation et éducation relative d 6 AT OEOT 11T AT AT O

APAMME 1 OO0OT AEAOGETT AAO O0AOAT OO0 AO AAO ' T EO ARG - A1 AAAO - AT (
ASSSE Agence de la Santé et des Services Sociaux de I'Estrie

CA/COCO Conseil d'Administration/Comité de Coordination

CAB #A1 OOA Ag! AOGETT "iliOIlA

CACI CentreAG AAAT O AT 11 O AOOAEOA U ET OAOT AOD

CALACS #Al1 OOA A8!'EAA AO AA L, OOOA AOo ' COAOCOEITO U #AOAAOT O
CAMI #Al1 OOA ABAAAT O AO 1 AbOi OEAT ABET EAAOEIT OOi OEI A

CAVAC #A1 OOA AB!' EAA AOo 6EAOEI AO A8! AOGAO #OEI ET A1 O

CDC Corporation de Développement Communautaire d8herbrooke

CHUS Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke

CLE Centre local d'emploi.

CLSsC Centre Local de Santé Communautaire

CREMI Collectif Régional d'Education sur les Médias d'Information

CRE #A1 OOA AA Oi AAAPOAOGEIT AA 1 8%OO0O0EA

CRIFA CentreOi CET T Al AGET EOEAOEOAOG AO AA &I Oi AGETT AT ACOEAOQDI
CSSSUGS Centre de santé et des Service Sociaurstitut Universitaire de Gériatrie

FIPH &1 T A ABET Oi COAGETT bPI OO 1AO PAOOGITTAOG EAT AEAADPI AO
FQIS FondN Oi AT ATEO ABET EOEAOEOAO O1 AEAT AO

FRAPRU FrontA AACET T DI bOI AEOA AT Oi Aii1TACAT AT O OOAAET

FSA Fond en Sécurité Alimentaire

GRT Groupe de soutien technique

GTS Groupe travail Sherbrooke

IPAC Initiative de Partenariat en Action Communautaire

IPLI yTEOEAOEOA AA 0AOOAT AOEAO A , OOOA U 16) GET i OAT AA
LDL Ligue des droits et libertés

MESS -ETEOCOTI OA AA 186w PITE AO AA 1T A 311 EAAOEOT 31 AEAIT A
PAAS 001 COAT T A ABAEAA AO AAAT I PACT AT AT O O1 AEAI

PAEIC 00T COAiI T A ABADPDOAT OEOOACA cCAromiaGidid 1 OEAT DAO 1 8ET OAOO!
PAGSIS Plan d'action gouvernemental pour lssolidarité et I'inclusion social

PLA Comité premiére ligne en alimentation

PPP Partenariat Public Privé

PSC Prestation supplémentaire de chémage

PSI Plan de Suivi Individualisé

PSOC Programme de Soutien aux Organismes Communautaires

PVE Planvertl 8 Al B1 T E

RAPSIM Réseau d'aide aux personnes seules et itinérante de Montréal.

ROGEstrie Regroupement des Organismes Communautaires de I'Estrie

RSIQ Réseau Solidarité Itinérance du Québec

SACAIS Secrétariat a I'Action Communautaire Autonome et aulitiatives Sociales

SHASE Soutient aux hommes agressés sexuellement duraleur enfance

SHQ 31T AET Oi ABEAAEOAOEIT AO 1061 AAA

SIDEP Services intégrés de déigtage et de prévention des ITS

SLAPP Stratégie lawsuits against public participation

SNSA Secrétariat national(Canada) des sans abris

SPLI 300A0i CEAO AAO PAOOAT AGEAOO A 1 OO0OA AT 1 O0OA 1TB8EOQETT C
TACAE Table d'Action contre I'Appauvrissement de I'Estrie

TCF Service de fiducie Tout compte fait

TROVEPE Table Ronde des Organismes Volontaisd'Education Populaire de I'Estrie

uDI Utilisateurs de drogues injectables
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Notes

, @mpowerment

, @mpowerment, terme anglais qui peut se traduire paautonomisationou capacitatons8 ) I O8 ACEO AA 1 A
l'individu par lui -méme etla fagonpar laquelle I'individu accroit ses habiletés favorisant I'estime de soi, la confiance en
soi, l'initiative et le contrdle de sa vie.

L'empowerment , comme son nom lindique, est le processus d'acquisition d'urpouvoir » (power), le pouvoir de
travailler, AG AOT EO O1 OAOAT Oh AA Ai AEAAO AA Oi1 AAOOET h AA OA
société.

L'éducation populaire autonome

L'ensemble des démarches d'apprentissage et de réflexion critique qui vise une prise de conscience imtliglle et
collective des citoyens et citoyennes au sujet de leurs conditions de vie et de travalil, et qui les amene a des actions
personnelles et collectivesqui visent a court, moyen ou long terme, des changements individuels et une transformation
socialeg économique, culturelle et politique de leur milieu.

Réduction des méfaits

La réduction des méfaits peut étre une politique ou un programme visant a réduire ou a contenir les conséquences
médicales, sociales et économiques néfastes de comportements a risque, de la consommation d'alcool et/ou d'autres
drogues. Il peut s'agir aussi d'un ensemble de stragées et d'approches non discrétionnaires ayant pour but de fournir
et/ou d'accroitre les compétences, les connaissances, les ressources et le soutien dont les gens ont besoin pour vire en
meilleure santé et en plus grande sécurité (Streetworks, 1997). Urepproche deréduction des méfaits permet la
prestation non discrétionnaire et non coercitive de services et de ressources aux personnes qui s'exposent. Les stratégies
de réduction des méfaits doivent étre congues en fonction des besoins individuels et commautaires.

Lac-a-i 67 DAOIT A

En francais du Québec, utac-a-I'épaule est une réunion de planification stratégique, en particulier lorsqu'elle se tient
dans un endroit retiré. Le terme peut s'appliquer aussi bien a uparti politique qu'a une entreprise ou a toute autre
organisation. Ce terme est né de la réunion deonseil des ministres de Jean Lesagqui a eu lieu les 4 et 5 septembre
1962 au camp de péche diLac a I'Epaule situé aujourd'hui dans leParc national de la Jacque€artier. Cette réunion, oul
a été décidée entre autres lamationalisation de I'électricité, est considérée comme un des temps forts de Révolution
tranquille .
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Parti_politique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Entreprise
http://fr.wikipedia.org/wiki/Gouvernement_Jean_Lesage
http://fr.wikipedia.org/wiki/1962
http://fr.wikipedia.org/wiki/Parc_national_de_la_Jacques-Cartier
http://fr.wikipedia.org/wiki/Nationalisation_de_l%27%C3%A9lectricit%C3%A9_au_Qu%C3%A9bec
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9volution_tranquille
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9volution_tranquille

Vous désirez devenir membre
ou vous impliquer?

Visitez notre site web www.chaudronweb.org

ou contactez-nous au
819 821-2311
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